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BBAABB  II  

PENDAHULUAN 

  

1.1 Latar Belakang 

          Rencana Strategis (Renstra) 2018-2023 merupakan salah satu instrumen 

manajemen yang disusun untuk membantu pimpinan organisasi dalam mengelola 

dan mengalokasikan seluruh sumber daya yang dimiliki guna mencapai tujuan 

organisasi. Melalui penyusunan Rencana Strategis, suatu organisasi dapat 

menentukan arah, tujuan dan masa depan yang hendak dicapai, dan tindakan-

tindakan apa saja yang dilakukan untuk mencapaitujuan- tujuan tersebut melalui 

strategi yang telah dipilih dan ditetapkan. 

          Rencana Strategis Organisasi Perangkat  Daerah (OPD) merupakan 

penjabaran teknis atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) untuk periode 5 (lima) tahun.Selain itu Renstra Organisasi Perangkat 

Daerah  juga disusun untuk memberikan kontribusi bagi penyempurnaan dokumen 

RPJMD. 

          Penyusunan Renstra Organisasi Perangkat Daerah  Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018 - 2023 merupakan 

salah satu bentuk dari pelaksanaan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yang mengamanatkan 

penyusunan Renstra Organisasi Perangkat Daerah  untuk periode 5 (lima) tahun 

yang memuat visi, misi (visi, misi kepala daerah) tujuan, sasaran, strategi dan 

kebijakan pembangunan, yang disusun berdasarkan tugas dan fungsi Organisasi 

Perangkat Daerah  serta berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD). 

          Koperasi, Usaha, Kecil dan  Menengah (KUKM) merupakan salah satu 

kekuatan riil didalam pelaksanaan pembangunan kehidupan ekonomi sebagian 

besar masyarakat Kalimantan Barat. Perkembangan Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah tersebut merupakan hasil nyata dari komitmen pembangunan daerah 

yang meletakkan ekonomi kerakyatan sebagai tulang punggung perekonomian 

daerah yang memungkinkan seluruh potensi masyarakat mendapatkan 

kesempatan yang sama untuk meningkatkan taraf hidupnya. 

          Koperasi dan UMKM diberikan peluang yang cukup menjanjikan didalam 

menjalankan usahanya, bahkan diberikan kesempatan untuk dapat bermitra usaha 

secara lebih efektif dan menguntungkan. Namun untuk mendapatkan hasil yang 
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maksimal, dibutuhkan dukungan dari berbagai pihak, baik pemerintah, dunia 

usaha, maupun masyarakat. 

          Sampai dengan pelaksanaan Rencana Strategis per 31 Desember 2021, di 

Kalimantan Barat saat ini tercatat sebanyak 4.728 unit koperasi, koperasi aktip 

3.143 unit dengan jumlah anggota 1.494.863 orang, volume usaha sebesar 9,56 

triliun dan Sisa Hasil Usaha (SHU) sebesar Rp.146,45 milyar. Sedangkan UMKM 

yang ada di Kalimantan Barat sebanyak 195.067 unit usaha/pelaku usaha. 

          Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat 

sebagai bagian dari Organisasi Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah 

Provinsi Kalimantan Barat memiliki peran yang cukup penting didalam upaya 

mewujudkan peningkatan dan pengembangan usaha Koperasi dan UMKM. 

Pengembangan Koperasi dan UMKM dilaksanakan dengan tujuan untuk 

memantapkan peran Koperasi dan UMKM melalui pengembangan kelembagaan 

Koperasi dan UMKM, membuka kesempatan usaha yang seluas-luasnya, 

meningkatkan kemampuan Koperasi dan UMKM didalam pemanfaatan sumber 

daya produktif, mengembangkan sikap kewirausahaan dan menumbuhkan 

wirausaha baru, serta meningkatkan kemampuan dan kualitas manajemen 

Koperasi dan UMKM. 

          Rencana Strategis Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar selain 

merupakan penjabaran  dari  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

2018-2023 diharapkan dapat  mengacu dan sinergi dengan Rencana Strategis 

Kementerian Koperasi dan UKM RI baik sasaran, indikator kinerja dan target-

target yang akan di capai, hal ini dapat dilihat dari salah satu sasaran  strategis 

Kementerian Koperasi dan UKM RI  meningkatnya kualitas kelembagaan koperasi 

yang sinergi dengan sasaran Renstra Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar 

baik tahun 2013-2018 dan 2018-2023 dengan salah satu indikatornya yaitu 

indikator koperasi berkualitas.  Dalam rangka untuk meningkatkan daya saing 

koperasi dan UMKM menjadi sasaran dan indikator kinerja dalam pencapaian 

target melalui kegiatan-kegiatan yang sinergi berupa diklat-diklat bagi Koperasi 

dan UMKM. 

          Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat Tahun 2018 – 2023 yang telah disusun pada awal tahun 2018 

seiring berjalannya waktu dan perubahan kebijakan, mengalami perubahan dan 

harus  dilakukan revisi terkait permendagri 90 tahun 2019, dimana terdapat 

perubahan total terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada di Dinas 

Koperasi dan UKM seluruh Indonesia termasuk Dinas Koperasi UKM Provinsi 

Kalbar maupun kabupaten/kota sesuai kewenangan.  Dengan adanya perubahan 
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program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Renstra Dinas Koperasi dan UKM 

maka dirumuskan kembali tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, indikator, dan 

target program, kegiatan, dan sub kegiatan.  Dengan berjalannya waktu dan 

perubahan kebijakan terkait Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 206 

Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Gubernur Nomor 125 tahun 2021 

tentang kedudukann, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan menengah provinsi Kalimantan Barart serta dengan 

dikeluarkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 tahun 2021 

tentang hasil verifikasi, validasi dan inventarisasi, klasifikasi dan nomenklatur 

perencanaan pembangunan daerah mengamanatkan semua OPD termasuk Dinas 

Koperasi, UKM secara nasional untuk melakukan revisi Rencana Strategis untuk 

yang ke dua setelah terbitmya permendagri 90 tahun 2019.  Dimana dalam aturan 

tehnis nya ada beberapa kegiatan, sub kegiatan, sasaran, indikator  baru yang 

perlu ditambah dan disesuaikan. Dengan direvisinya Renstra khususnya untuk 

sisa tahun anggaran  Kepala Daerah 2023 ini diharapkan perencanaan yang telah 

disusun, dapat dilaksanakan dan tercapai sesuai  target-target kinerja 

pembangunan dibidang Koperasi dan UMKM sehingga pertumbuhan ekonomi dan  

kesejahteraan masyarakat dapat terwujud.   Renstra dijadikan sebagai arah dan 

pedoman penyelenggaraan pembangunan perekonomian daerah, khususnya 

didalam pengembangan dan peningkatan usaha KUKM. Rencana Strategis  ini 

juga diharapkan dapat menterjemahkan proses perencanaan pembangunan yang 

dilaksanakan secara berkelanjutan setiap tahun melalui penyusunan dan 

pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang dipandang menunjang 

pencapaian sasaran pembangunan perekonomian daerah, khususnya di bidang 

Koperasi dan UKM. 

1.2 Landasan Hukum 

          Peraturan-peraturan yang terkait dengan proses penyusunan dokumen 

perencanaan pembangunan dan menjadi landasan penyusunan revisi ke dua 

Rencana Stategis Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat Tahun 2018 – 2023 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang perkoperasian (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 1992 nomor 116); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN); 

3. Undang-undang nomor 20 tahun 2008 tentang usaha mikro, kecil dan 

menengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 nomor 93); 
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4. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan  Daerah 

(lembaran negara republik Indonesia tahun 2014 nomor 244, tambahan 

lembaran negara republik Indonesia nomor 5589); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tatacara 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri no 90 tahun 2019 tentang klasifikasi, 

kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangn daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 tahun 2021 tentang hasil 

verifikasi, validasi dan inventarisasi, klasifikasi dan nomenklatur perencanaan 

pembangunan daerah 

10. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan 

Daerah Jangka Menengah Provinsi Kalimantan Barat; 

11. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan 

Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat sebagaimana telah diubah 

beberapa kali dan terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2021 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan 

Barat (Lembaga Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2021 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 5); 

12. Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 206 Tahun 2021 tentang 

Perubahan atas Peraturan Gubernur Nomor 125 tahun 2021 tentang 

kedudukann, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan menengah provinsi Kalimantan Barart (Berita 

Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2021 Nomor 125); 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

1.3.1 Maksud  

 

         Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018 – 2023 adalah dokumen resmi 

perencanaan strategis Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) 

tahun kedepan, yang secara komprehensif menggambarkan visi, misi (visi, 
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misi Kepala Daerah), tujuan, sasaran, kebijakan dan strategi yang ingin 

dicapai oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah, 

terutama di bidang KUMKM melalui program dan kegiatan, dan disusun 

sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Rencana Strategis Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018 – 2023 

ini disusun dan ditetapkan dengan maksud : 

a. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dijadikan sebagai pedoman 

atau acuan didalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat untuk 

periode 5 tahun, dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2023; 

b. Untuk menentukan sasaran, arah kebijakan, dan program serta kegiatan 

prioritas Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat dalam jangka menengah. 

c. Untuk dasar penilaian kinerja Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Barat yang mencerminkan 

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang baik, transparan dan 

akuntabel, terutama di bidang KUMKM. 

 

1.3.2 .Tujuan  

 

Tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Barat tahun 2018– 2023 adalah sebagai 

berikut : 

a. Menterjemahkan visi, misi (visi, misi Gubernur) tujuan dan sasaran yang 

ingin dicapai Dinas Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat selama periode 5 (lima) tahun yang merupakan 

penjabaran dari visi, misi Gubernur Kalimantan Barat terpilih periode 

2018-2023; 

b. Menjamin tercapainya penggunaan berbagai sumber daya yang dimiliki 

oleh Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan 

Barat secara efektif dan efisien; 

c. Mewujudkan perencanaan dan penganggaran terpadu yang berbasis 

hasil/kinerja; 

d. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program dan kegiatan Organisasi 

Perangkat Daerah yang fokus, tidak tumpang tindih, dan terintegrasi, 

sehingga terbangun suatu sistem penilaian kinerja yang terukur, 

transparan dan akuntabel; 
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e. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 

pembangunan di bidang Koperasi,Usaha  Kecil dan Menengah. 

f. Penghapusan, Penyesuaian dan penggabungan Program, kegiatan, sub 

kegiatan dan anggaran Upt Pelatihan koperasi ke seluruh Dokumen 

Perencanaan dan pelaksanaannya ke Dinas Koperasi dan UKM Dinas 

Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar melalui proses merivisi Renstra sesuai 

dengan amanat Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 206 Tahun 2021 

tentang Perubahan atas Peraturan Gubernur Nomor 125 tahun 2021 tentang 

kedudukann, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan menengah provinsi Kalimantan Barart serta dengan 

dikeluarkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 tahun 2021 

tentang hasil verifikasi, validasi dan inventarisasi, klasifikasi dan nomenklatur 

perencanaan pembangunan daerah.  

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana strategisDinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat tahun 2018-2023 secara garis besar disusun dengan sistematika 

sebagai berikut : 

Bab I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan tujuan 

1.4. Sistematika penulisan 

Bab II. GAMBARAN PELAYANAN, TUGAS DAN FUNGSI 

2.1. Tugas, fungsi dan struktur organisasi perangkat daerah 

2.2. Sumber daya Perangkat Daerah 

2.3. Kinerja pelayanan Perangkat daerah 

2.4.Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan perangkat daerah 

BAB.III.PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1.Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi perangkat 

daerah 

3.2.Telaahan visi, misi dan program kepala daerah dan wakil kepala 

daerah terpilih. 
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3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra. 

3.4. Penentuan Isu-Isu Strategis 

BAB. IV. TUJUAN DAN SASARAN 

4.1. Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

BAB. V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB. VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB. VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB. VIII.PENUTUP 
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BBAABB  IIII  

GAMBARAN PELAYANAN  

PERANGKAT DAERAH 
 

Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat dibentuk 

dengan tujuan untuk membantu Gubernur Kalimantan Barat dalam penyelenggaraan 

pemerintahan daerah, khususnya di bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

(KUKM), dan tugas-tugas lainnya yang diserahkan oleh Gubernur sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. 

Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat memiliki 

peran yang strategis dalam peningkatan dan pengembangan usaha yang dilaksanakan 

oleh Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, khususnya di wilayah Provinsi Kalimantan 

Barat. 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Oraganisasi Perangkat Daerah 

Melalui Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 206 Tahun 2021 tentang 

Perubahan atas Peraturan Gubernur Nomor 125 tahun 2021 tentang kedudukann, susunan 

organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan menengah 

provinsi Kalimantan Barart, disebutkan bahwa Dinas Koperasi, Usaha, Kecil dan 

Menengah adalah Perangkat Daerah Provinsi yang merupakan unsur pembantu 

Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah. Dinas Koperasi, Usaha, 

Kecil dan Menengah dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di 

bawah dan bertanggungjawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah. 

Sesuai dengan Peraturan Gubernur Nomor 206 tahun  2021 tentang Tugas 

Pokok, Fungsí dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha, Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat, disebutkan bahwa Dinas Koperasi, Usaha, Kecil dan Menengah 

mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintah Provinsi  

dibidang koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah, melaksanakan tugas 

dekonsentrasi, serta tugas lainnya yang diserahkan oleh Gubernur sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tertuang dalam Peraturan Gubernur 

Nomor 206 tahun 2021, Dinas Koperasi, Usaha, Kecil dan Menengah mempunyai 

fungsi sebagai berikut :   

a. Perumusan program kerja di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah; 

b. Perumusan kebijakan di bidang perizinan dan kelembagaan, pengawasan dan 

pemeriksaan, pemberdayaan koperasi dan pemberdayaan usaha kecil; 
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c. Pelaksanaan kebijakan di bidang perizinan dan kelembagaan, pengawasan dan 

pemeriksaan, pemberdayaan koperasi dan pemberdayaan usaha kecil; 

d. Pengkoordinasian dan pembinaan teknis di bidang koperasi, usaha kecil dan 

menengah; 

e. Penyelenggaraan urusan pemerintah di bidang koperasi, usaha kecil dan 

menengah sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

f. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang koperasi, usaha kecil dan 

menengah; 

g. Pelaksanaan administrasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah; 

h. Pelaksanaan fungsi lain dan tugas pembantuan yang diberikan oleh Gubernur di 

bidang koperasi, usaha kecil dan menengah sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Struktur Organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat, seperti tertuang dalam Lampiran Peraturan Daerah Nomor 110 

Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat, 

adalah sebagai berikut : 

 

GAMBAR 2.1. 

STRUKTUR ORGANISASI DINAS KOPERASI, UKM 
PROVINSI KALIMANTAN BARAT 
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Adapun Tugas dari Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan 

Barat sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin, merumuskan, 

mengkoordinasikan, membina, mengarahkan, menyelenggarakan, mengevaluasi 

dan pelaporan kegiatan dinas di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. Untuk melaksanakan tugas 

Kepala Dinas mempunyai fungsi : 

a. Penetapan program kerja di bidang koperasi, usahakecil dan menengah; 

b. Perumusan kebijakan di bidang perizinan dan kelembagaan, pengawasan dan 

pemeriksaan, pemberdayaan koperasi dan pemberdayaan usaha kecil; 

c. Pelaksanaan pengkoordinasian kegiatan di bidang perizinan dan kelembagaan, 

pengawasan dan pemeriksaan, pemberdayaan koperasi dan pemberdayaan 

usaha kecil; 

d. Pembinaan dan pengarahan kegiatan di bidang koperasi, usahakecil dan 

menengah; 

e. Penyelenggaraan kegiatan di bidang perizinan dan kelembagaan, pengawasan 

dan pemeriksaan, pemberdayaan koperasi dan pemberdayaan usaha kecil; 

f. Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkungan Dinas; 

g. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap penyelenggaraan kegiatan di 

bidang koperasi, usaha kecil dan menengah; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Gubernur berkenaan dengan 

perumusan kebijakan di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah; 

i. Pelaksanaan fungsi lain dan tugas pembantuan di bidang koperasi, usaha kecil 

dan menengah yang diberikan oleh Gubernur sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

2. Sekretariat  

Sekretariat sebagaimana dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Sekretariat mempunyai tugas 

menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang rencana kerja, monitoring dan 

evaluasi, administrasi kepegawaian, umum, pengelolaan keuangan dan Aset, serta 

bertanggung jawab memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan pelayanan dan 

administrasi di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah. Untuk 

melaksanakan tugas Sekretariat mempunyai fungsi : 
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a. Penyusunan program kerja di lingkungan sekretariat; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan di bidang penyusunan rencana 

kerja, monitoring dan evaluasi, umum dan aparatur, serta pengelolaan keuangan 

dan aset; 

c. Pengkoordinasian dan fasilitasi terhadap penyusunan rencana kerja Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah; 

d. Pemberian dukungan pelayanan administrasi, umum dan aparatur, serta 

keuangan dan aset di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah; 

e. Penyelarasan dan kompilasi penyusunan rencana kerja di lingkungan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

f. Penyelenggaraan urusan dan pelayanan di bidang rencana kerja, monitoring dan 

evaluasi, umum dan aparatur, pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan 

Dinas sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

g. Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkungan sekretariat; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah berkenaan dengan tugas dan fungsi di bidang secretariat; 

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah; 

j. Pelaksanaan tugas lain di bidang kesekretariatan yang diserahkan oleh Kepala 

Dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

3. Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi 

Bidang Perizinan dan Kelembagaan koperasi dipimpin oleh seorang Kepala 

Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. 

Bidang Perizinan dan Kelembagaan mempunyai tugas menyiapkan bahan dan 

merumuskan kebijakan teknis di bidang perizinan dan kelembagaan, monitoring, 

evaluasi, pelaporan dan data koperasi serta bertanggungjawab memimpin seluruh 

kegiatan pelayanan dan administrasi di bidang perizinan dan kelembagaan. Untuk 

melaksanakan tugas Bidang Perizinan dan Kelembagaan mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program kerja di Bidang Perizinan dan Kelembagaan; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di Bidang Perizinan dan 

Kelembagaan; 

c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang monitoring, 

evaluasi, pelaporan dan data koperasi; 

d. Pengkoordinasian kegiatan di Bidang Perizinan dan Kelembagaan; 

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di Bidang 

Perizinan dan Kelembagaan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 
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f. Penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Perizinan dan Kelembagaan 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

g. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan dan administrasi di Bidang Perizinan dan 

Kelembagaan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas berkenaan dengan 

tugas dan fungsi di Bidang Perizinan dan Kelembagaan; 

i. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di Bidang 

Perizinan dan Kelembagaan; 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas di Bidang Perizinan 

dan Kelembagaan sesuai peraturan perundang-undangan. 

4. Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang 

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Bidang 

Pengawasan dan Pemeriksaan mempunyai tugas menyiapkan bahan dan 

merumuskan kebijakan teknis di bidang penilaian kesehatan koperasi simpan 

pinjam, pemeriksaan kelembagaan, usaha koperasi dan penerapan sanksi serta 

bertanggung jawab memimpin seluruh kegiatan pelayanan dan administrasi di 

Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan. Untuk melaksanakan tugas Bidang 

Pengawasan dan Pemeriksaan mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program kerja di Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang penilaian kesehatan 

koperasi simpan pinjam; 

c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang pemeriksaan 

kelembagaan, usaha koperasi dan penerapan sanksi; 

d. Pengkoordinasian kegiatan di Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan; 

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di Bidang 

Pengawasan dan Pemeriksaan sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

f. Penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang pengawasan dan pemeriksaan 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

g. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan dan administrasi di Bidang Pengawasan 

dan Pemeriksaan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas berkenaan dengan 

tugas dan fungsi di Bidang Pengawasan dan Pemeriksaan; 
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i. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di bidang 

pengawasan dan pemeriksaan; 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas di Bidang 

Pengawasan dan Pemeriksaan sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

5. Bidang Pemberdayaan Koperasi 

Bidang Pemberdayaan Koperasi dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Bidang 

Pemberdayaan Koperasi mempunyai tugas menyiapkan bahan dan merumuskan 

kebijakan teknis di bidang fasilitasi, peningkatan kualitas usaha dan sumber daya 

manusia koperasi, pengembangan, penguatan dan perlindungan koperasi serta 

bertanggung jawab memimpin seluruh kegiatan pelayanan dan administrasi di 

Bidang Pemberdayaan Koperasi. Untuk melaksanakan tugas Bidang 

Pemberdayaan Koperasi mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program kerja di Bidang Pemberdayaan Koperasi; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi, 

peningkatan kualitas usaha dan sumber daya manusia koperasi; 

c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang pengembangan, 

penguatan dan perlindungan koperasi; 

d. Pengkoordinasian kegiatan di Bidang Pemberdayaan Koperasi; 

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di Bidang 

Pemberdayaan Koperasi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

f. Penyelenggaraan urusan pemerintah di Bidang Pemberdayaan Koperasi sesuai 

ketentuan peraturan perundang; 

g. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan dan administrasi di Bidang Pemberdayaan 

Koperasi sesuai ketentuan peraturan perundang; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas berkenaan dengan 

tugas dan fungsi di Bidang Pemberdayaan Koperasi; 

i. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di Bidang 

Pemberdayaan Koperasi; 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas di Bidang 

Pemberdayaan Koperasi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 
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6. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil 

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dipimpin oleh seorang Kepala Bidang 

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Bidang 

Pemberdayaan Usaha Kecil mempunyai tugas menyiapkan bahan dan 

merumuskan kebijakan teknis di bidang fasilitasi dan peningkatan kualitas 

kewirausahaan usaha kecil, pengembangan, penguatan dan perlindungan usaha 

kecil serta bertanggung jawab memimpin seluruh kegiatan pelayanan dan 

administrasi di bidang pemberdayaan usaha kecil. Untuk melaksanakan tugas 

Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program kerja di bidang Pemberdayaan Usaha Kecil; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang fasilitasi dan 

peningkatan kualitas kewirausahaan usaha kecil; 

c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis  di bidang pengembangan, 

penguatan dan perlindungan usaha kecil; 

d. Pengkoordinasian kegiatan di Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil; 

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di Bidang 

Pemberdayaan Usaha Kecil sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

f. Penyelenggaraan urusan pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

g. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan dan administrasi di bidang pemberdayaan 

usaha kecil sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas berkenaan dengan 

tugas dan fungsi di Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil; 

i. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di Bidang 

Pemberdayaan Usaha Kecil; 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas di Bidang 

Pemberdayaan Usaha Kecil sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.2.1. Sumber Daya Manusia 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Barat terdiri dari 14 jabatan  

terdiri dari : Kepala Dinas 1 (satu) orang ( eselon II.a), 1 (satu) Sekretaris               

(eselon III.a), 5(lima) Kepala Bidang ( eselon III.a) dan 2(dua) Kepala sub.Bagian 

di bawah sekretariat ( eselon IV.a). 
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Personil keseluruhan Dinas koperasi dan UKM Provinsi kalimantan barat 

berjumlah  61 orang. Daftar  nominatif pegawai berdasarkan  kwalifikasi 

pendidikan, pangkat/golongan dan jabatan dapat dilihat dalam Tabel II.1 

Tabel II.1. 

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL BERDASARKAN 

PENDIDIKAN,PANGKAT/GOLONGAN DAN JABATAN 

No 

JenjangPen

didikan 

Jumlah 

Personil Pangkat/ Golongan 

Eselon 

II 

Eselon 

III 

Eselon 

IV 

Non 

Eselon Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 S.2 11 Pembina Utama Muda IV/c - - - - - 

   Pembina Tk. I  IV/b - 3 - - 3 

   Pembina    IV/a - 1 3 1 5 

   Penata Tk. I  III/d - 1 1 - 2 

   Penata  III/c - - 1 - 1 

   Penata Muda Tk. I  III/b - - - - - 

2 S.I 24 Pembina  Utama Muda  IV/c 1 - - - 1 

   Pembina  Tk I  IV/b - 2 - - 2 

   Pembina  IV/a -   1 1 

   Penata Tk. I  III/d - - 6 7 13 

   Penata    III/c - - 1 1 2 

   Penata Muda Tk. I  III/b - - - 3 3 

   Penata Muda   III/a - - - 3 3 

3 D.IV 1 Penata Tk. I  III/d - - 1 - 1 

4 D.III 8 Penata Tk. I        III/d - - - - - 

   Penata    III/c - - - 1 1 

   Penata Muda Tk. I  III/b - - - 1 1 

   Penata Muda   III/a - - - 2 2 

   Pengatur  Tk I    II/d - - - 2 2 

   Pengatur  II/c - - - 2 2 

   Pengatur Muda TK. I  II/b - - - - - 

   Pengatur Muda II/a - - - - - 

5 SLTA 24 Penata Tk. I        III/d - - - - - 

   Penata    III/c - - - 1 1 

   Penata Muda Tk. I  III/b - - - 17 17 

   Penata Muda   III/a - - - - - 

   Pengatur  Tk I    II/d - - - 3 3 

   Pengatur  II/c - - - 4 4 

   Pengatur Muda TK. I  II/b - - - 1 1 
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   Pengatur Muda II/a - - - - - 

6 SLTP  1 Pengatur  Tk I    II/d - - - - - 

   Pengatur  II/c - - - 1 1 

   Pengatur Muda TK. I  II/b - - - - - 

   Pengatur Muda II/a - - - - - 

7 SD 1 Pengatur Muda II/a - - - 1 1 

Jumlah 69   7 12 50 69 

 

2.2.2. Sarana dan Prasarana  

Salah satu faktor pendukung kelancaran penyelenggaraan tugas-tugas 

pemerintahan daerah di bidang KUMKM yang diberikan kepada Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat beserta jajarannya 

adalah ketersediaan sarana dan prasarana yang sesuai dengan standar 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi yang menjadi tanggungjawab Dinas 

Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat. Sampai 

dengan Renstra Tahun 2018 – 2023 ini selesai disusun, Dinas Koperasi, Usaha  

Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat secara terus menerus telah 

berusaha untuk memaksimalkan penggunaan sarana dan prasarana yang telah 

ada, serta melakukan penambahan jika dipandang sarana dan prasarana yang 

telah ada tersebut belum mencukupi untuk menunjang pelaksanaan kegiatan 

Dinas Koperasi dan UKM di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalbar. 

a. Adapun data sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas Koperasi, Usaha  

Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat dalam bentuk tabel dapat 

dilihat pada Tabel II.2 Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat.  

 

Tabel II.2 

DAFTAR SARANA DAN PRASARANA PERKANTORAN 
DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

 

No 

Kode 

Barang Jenis/NamaBarang Merk Satuan Jmlh Kondisi Ket 

1 2 3  5 6 7 8 

A.  Bangunan Kantor 

1.  Tanah Bangunan Kantor Pemerintah  M2 3 Baik  

2.  Tanah Bangunan Rumah 

FasilitasTempat Tinggal Lainnya 

 M2 3 Baik  

B.  KendaraanDinas 

3.  Jeep Honda 

CRV,Toyota 

Fortuner 2.7 G Lux 

AT 

 2 Baik  

 4.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Mini Bus (Penumpang 14 Orang Toyota Inovadan  4 Baik  
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kebawah) Toyota Avanza 

5.  Sedan Toyota Vios  1 Baik  

  Sepeda Motor  Yamaha Zupiter Z, 

Yamaha Zupiter 

MX, Honda Supra 

125 

 5 Baik  

C.  PerlengkapandanPeralatan Kantor 

6.  Air Conditioning Unit Leaf  2 RusakBerat  

7.  MesinKetik Manual Standar (14-16) Royal  3 Baik,Rusak

Berat 

 

8.  LemariBesi/Metal Brother,Alba,Atlant

ic 

 17 Baik  

9.  RakKayu   2 Baik  

10  Band Kas/ Brankas Krisbow, Ichiban, 

Galant 

 3 Baik  

11.  LemariKaca   1 Baik  

12.  Filling Cabinet/Kabinet Camry, 

Atlantic,Brother, 

Elite 

 14 Baik  

13.  LemariArsip Alba Roll O'Pack  2 Baik  

14.  AlatPenghancurKertas Secure EzSS-

6315A 

 7 Baik  

15.  PapanNamaInstansi   2 Baik  

16.  White Board V-Tec,Sakura,  6 Baik  

17.  MesinAbsensi Smart2K Cardnetic  1 Baik  

18.  Overhead Projektor Acer, Infocus, 

Espon EB-X24 

 5 Baik  

19.  LemariKayu Super  3 Baik  

20.  MejaRapat   30 Baik  

21.  MejaPanjang   9 Baik  

22.  KursiRapat Futura  93 Baik  

23.  Kursitamu Jati  3 Baik  

24.  KursiPutar Comforpro  60 Baik  

25.  Meja 1/2 Biro Multiplek  33 Baik  

26.  MesinPenghisapDebu   1 Baik  

27.  MesinPotongRumput Tanaka  1 Baik  

28.  LemariEs Samsung  1 Baik  

29  AC Unit Gree GVC48AH-

M3NTB1A/I, gree 

 6 Baik  

30  AC Split Sharp, Samsung, 

Fuji, National, LG, 

Gree 

GWC18NAS/I 

 27 Baik  

31  KipasAngin Panasonic 

(Gantung), 

Regency Tornado 

Stand Fan 

 8 Baik  

32  Televisi LG 24LB450A, 

Samsung 

 4 Baik  

33  Sound System Protea  1 Baik  

34  TanggaAlumunium   1 Baik  

35  Handy Cam Sony PJ-200E  1 Baik  

36  Genset Highlander HL  1 Baik  

37  CCTV AHD Camera  1 Baik  

38  Gorden   3 Baik  

39  P.C. Unit Lenovo H30-50, 

Acer Aspire TC-

605, Lenovo 92z 

Touch Screen, 

ACER PC All in 

One 23", Lenovo 

PC All in One 

18,5", Intel / Power 

Logic, Asus 

K31AD-1D038D, 

HP Slimline 450-

123D 

 46 Baik  

40  Lap Top Lenovo G40-70, 

Lenovo Flex 2, 

Toshiba Satellite 

L745, Lenovo 

 16 Baik  

41  Note Book Wearnes, Asus 

A43S 

 2 RusakBerat  

42  Printer   56 Baik  

43  Server Supermicro  2 Baik  

44  Router TP-Link  3 Baik  

45  MejaKerjaPejabatEselon II   1 Baik  

46  MejaKerjaPejabatEselon III   6 Baik  

47  MejaKerjaPejabatEselon IV   17 Baik  

48  KursiKerjaPejabatEselon III   4 Baik  

49  KursiKrjaPegawai Non Struktural Jinrong  10 Baik  

50  Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat 

Eselon II 

  4 Baik  

51  Camera + Attachmen Canon  1 Baik  

52  Compact Disc Player Politron  1 Baik  
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53  Unintemuptible Power Supply (UPS) ICA, Sendon, 

Power Tree, 

ProlinkPro1201SF

CU,ICA CS1238 

 38 Baik  

54  Telephone (PABX) Panasonic  1 Baik  

55  Handy Talky (HT) ICOM IC-V80  4 Baik  

56  Facsimile Panasonic, Epson 

L550 

 2 Baik  

57  Screen   2 Baik  

58  Bak Fiberglass Pinguin  6 Baik  

59  AlatPemadamKebakaran Gunnebo  7 Baik  

60  Automatic dispenser Sanken, Miyako, 

Uchida 

 4 Baik  

 

b. Sarana dan prasarana UPT. Pelatihan Koperasi Provinsi Kalbar Adapun sarana 

dan prasarana yang ada di UPT. PelatihanKoperasi Provinsi Kalbar tahun 2018 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel. II.3 

DAFTAR SARANA DAN PRASARANA PERKANTORAN 
UPT. PELATIHAN KOPERASI DINAS KOPERASI DAN UKM 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

No 

Kode 

Barang Jenis/NamaBarang Merk Satuan Jmlh Kondisi Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. Bangunan Kantor     

1.  Tanah Bangunan Kantor  M2 1   

B. KendaraanDinas     

2.  Station Wagon Toyota Rush Unit 1 Baik  

3.  Sepeda Motor Honda Vario Unit 1 Baik  

C. PerlengakapandanPeralatan Kantor     

4.  Stationary Generting Set Mitsubisi Unit 1 Baik  

5.  Portable Water Pump Panasonic Buah 1 Baik  

6.  LemariBesi/Metal Brother Unit 1 Baik  

7.  Filling Besi/Metal Brother/Atlantic/gol

den 

Unit 9 Baik  

8.  Brankas Titan Unit 1 Baik  

9.  PapanTulis/Whitebroard Kayu/Triplek Buah 8 Baik  

10.  MesinAbsensi  Unit 1 Baik  

11.  LemariKayu Jati Unit 3 Baik  

12.  TempatTidurBesi/Metal  Buah 20 Baik  

13.  MejaMakan Ponti Buah 6 Baik  

14.  MejaSekolah Kayu/Besi Buah 10 Baik  

15.  KursiRapat Chitose Buah 30 Baik  

16.  KursiTamu Jati Unit 2 Baik  

17.  KursiTangan Uciwa,Fatoni Buah 15 Baik  

18.  KursiBiasa Aloha,Futura Buah 130 Ringan Baik & 
Rusak   

 

19.  MejaKomputer Activ Buah 2 Baik  

20.  Meja ½ Biro Big Panael, 

Topan,Active 

Buah 26 Baik  

21.  LemariPakaian Populer Buah 19 Baik  

22.  MesinPemotongRumput TPR 1 Buah 1 Baik  

23.  LemariEs National,Panasoni

c 

Unit 2 Baik  

24.  Ac Split Samsung,Changho

ng,Mitzubisi 

Unit 13 Baik  

25  KipasAngin Panasonic,Sekai,R

egensi, 

Unit 24 Baik dan Rusak 

Ringan 

 

26.  TV Toshiba Unit 2 Baik  

27  Amplifier Chamari Unit 1 Baik  

28.  Wireless Panasonic Unit 1 Baik  

29.  UPS Canon/ICA,ErSys Unit 4 BaikdanRusakRi

ngan 

 

30.  Dispenser Sanken Unit 1 Baik  

31.  Mimbar/podium  Unit 1 Baik  

32.  Handycam SONY Unit 1 BAik  

33.  Gorden  Buah 2 Baik  

34.  P.C Unit NOC,LG Unit  4 Baik  
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2.3.Kinerja Pelayanan Perangkat  Daerah 

Adapun kinerja pelayanan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar dapat 

dilihat dari perbandingan antara rencana dengan realisasi capaian indikator 

kinerja pada tahun 2013-2018.  Selain itu juga dapat dilihat dari tingkat serapan 

anggaran yang telah terealisasi. Capaian kinerja indikator dan serapan anggaran 

dapat dilihat pada tabel berikut ini. 

35.  Laptop ACER,Viao,ASUS Unit 7  Baik  

36.  Hardishs  Unit 1 Baik  

37.  Printer Canon,Epson,Eps

on L360 

Unit 6 Baik dan Rusak 

Ringan 

 

38.  MejaKerja Ponti,UNO Unit 7  Baik  

39.  KursiKerja Energy,LC Unit 5  Baik  

40.  LemariArsip Brother Unit 2 Baik  

41.  Rempel  Buah 2 Baik  

42.  Proyektor Toshiba,Hitaci,Son

y 

Unit 6 Baik dan Rusak 

Ringan 

 

43.  Camera Elektronik Nikon Unit 1 Baik  

44.  Lighting Stand Tripod Tripod Unit 3 Baik  

45.  Slide Projector Tripod Unit 3 Baik dan Rusak 

Ringan 

 

46.  Soundsystem BMB unit 1 Baik  

47.  GedungGarasi  M2 1 Baik  

48.  AsramaPermanen  M2 2 Baik  
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TABEL.II.4 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

  

No 
Indikator Kinerja sesuai Tugas 

dan Fungsi OPD 

Target Renstra OPD Tahun ke - 
Realisasi Capaian Tahun ke - Rasio Capaian Tahun ke - 

(dalam %) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

A.  KOPERASI                   

1 Jumlah Koperasi 5.265 5.533 5.801  - - 4.390 3.761 4.713 4.811 4.998 5209 83,38 67,97 81,24  - - 

2 Prosentase Koperasi Aktif - 75,00 90,00  64% -  - - - 64,27 3.144  - - - 100.42  

3 Prosentase Koperasi Berkualitas - 20,00 23,00 23,00 25% 27%  - 21,72 23,85 33.79% 26, 28  - 94,43 103,69 142.68 97% 

 4 
Prosentase volume usaha 
koperasi 

     11%      13,14      119% 

B.  UMKM                   

1 Jumlah Usaha Mikro 86.483 90.307 94.322   -  79.286 82.656 63.429 54.968 165.434  91,53 91,53 67,24 - - 

2 Jumlah Usaha Kecil 16.157 16.480 16.908   -  27.176 34.640 14.180 12.685 14.533  210,19 210,19 83,86 - - 

3 Jumlah Usaha Menengah 1.589 1.604 1.620   -  1.912 2.100 2.937 1.256 1.486  120,33 130,92 181,29 - - 

4 Jumlah Pelaku Usaha 104.229 108.391 112.850     108.374 119.396 80.546 68.909 181.453  120,33 130,92 71,37   

5 Prosentase usaha kecil naik kelas      0,24      0,22      91 

4 
Proses Pelaku Usaha Mikro dan 
Kecil Naik Kelas 

   0,91 1.82 -     0,23 0.16     25,27 8.79 

5 Prosentase pertumbuhan UMKM  - -   5% - - - -  6,98% - - - -  140% 
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Berdasarkan  tabel diatas  kinerja eselon 2 (RPJMD) Dinas Koperasi dan UKM  

Provinsi Kalbar di tahun 2019-2020 menggunakan indikator urusan koperasi yaitu 

koperasi berkualitas di tahun 2019 dengan rasio capaian 103% di tahun 2020 rasio 

capaian 142,68%.mengalami kenaiakan dan melebih target yang telah ditentukan, 

untuk tahun 2021 koperasi berkualitas menjadi indikator eselon 2 Rentra dengan target 

27% realisasi 26,28% dengan ratio capaian 97%.   Dan di tahun 2021-2023 untuk 

indikator eselon 2 mengalami perubahan menjadi indikator volume usaha koperasi 

(indikator eselon 2 RPJMD) dengan target 2021 sebesar 11% dan ratio capaian 119%. 

Untuk indikator urusan UMKM ditahun 2029-2020 menggunakan indikator pelaku 

usaha mikro kecil naik kelas dengan masing-masing target 2019 adalah 0,91, realisasi 

0,23% rasio capaian 25,27%rasi capai target 23,00%.  Untuk tahun 2020 targer sebesar 

1,82 dengan realisasi 0,16% dengan rasio capaian 8,79 tidak tercapainya target 

disebabkan karna adanya pandemi 2 tahun berturut-turut sangat berpengaruh positip 

terhadap seluruh pelaku usaha, apalagi adanya perpres no 7 tahun 2021 tentang 

kriteria UMKM dari sisi permodalan dan volume usaha  sangat berpengaruh terhadap 

kriteria UMKM, berdasarkan kriteria terbaru banyak UKM turun kelas menjadi usaha 

mikro karna batas terendah  modal dan volume usaha tinggi untuk itu perlu upaya 

pembinaan yang fokus bagi UMKM agar dapat meningkatkan usaha nya agar dapat 

berkembang dan naik kelas.  
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TABEL.II.5 

ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN KOPERASI DAN UKM PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

                   

No Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- 
(dalam Rp) 

Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 
(dalam (Rp) 

Rasio antara Realisasi 
dan Anggaran Tahun ke- 

(%) 

Rata-rata 
Pertumbuhan (%) 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi 

1 Total Belanja 13.646.983.100 11.689.650.300 13.530.171.359 13.651.014.464 14.220.571.099 13.193.442.956 10.585.956.872 13.085.542.488 12.735.322.277 11.763.632.418 97 91 97 93 83 2.33 - 0.58 

2 Belanja Tidak Langsung 8.571.894.200 7.669.650.300 8.073.419.595 8.084.293.208 8.909.315.657 8.208.228.014 7.069.678.326 8.013.884.846 7.372.564.024 7.506.704.928 96 92 99 91 84 1.32 -1.44 

3 Belanja Langsung 5.075.088.900 4.019.990.000 5.456.741.791 5.566.721.256 5.311.255.442 4.826.326.042 3.399.102.936 5.071.707.642 5.362.758.253 4.256.927.490 95 85 89 96 80 3.97 1.80 

a 
Prorgam Pelayanan Admistrasi 
Perkantoran. 

1.211.188.400 1.060.972.000 1.317.540.914 1.433.932.116 1.422.070.710 1.175.963.702 664.183.771 1.168.995.682 1.322.878.976 1.298.423.252 97 63 89 92 91 6.16 8.02 

b 
Program  Peningkatan Sarana 
Dan Prasarana Aparatur 

982.468.000 185.750.000 728.222.000 616.820.000 894.313.000 925.055.900 185.741.950 703.407.750 613.712.125 840.567.060 
94 100 97 99 94 

3.74 3.96 

c 
Program  Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

59.690.000 - 41.225.000 65.000.000 80.660.000 59.000.000 - 41.225.000 65.000.000 80.660.000 99 0 100 100 100 8.40 8.71 

d 
Program  Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

125.340.600 61.600.000 201.302.000 248.898.000 84.231.000 114.781.600 56.399.800 197.469.300 248.595.700 47.806.000 92 92 98 100 57 7.28 4.38 

e 

Program  Peningkatan 
Pengembangan  Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja Dan 
Keuangan 

272.944.000 239.750.000 317.790.000 296.259.200 297.180.550 272.798.300 154.832.497 313.994.000 293.031.260 292.050.550 100 65 99 99 98 3.69 6.66 

f 
Program Peningkatan 
Pengelolaan Aset Daerah 

- 25.000.000 25.000.000 25.000.000 19.410.000 - 7.495.000 25.000.000 25.000.000 19.410.000 0 30 100 100 100 20.56 36.62 

g 
Program Peningkatan Kualitas 
kelembagaan Koperasi 

921.433.900 - - - - 833.358.540 - - - - 90 0 0 0 0 0.00 0.00 
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No Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- 
(dalam Rp) 

Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 
(dalam (Rp) 

Rasio antara Realisasi 
dan Anggaran Tahun ke- 

(%) 

Rata-rata 
Pertumbuhan (%) 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi 

h 
Program  PeningkatanIklim 
Usaha UMKM Yang Kondusif 

710.428.000 - - - - 680.971.400 - - - - 96 0 0 0 0 0.00 0.00 

i 
Program  Peningkatan Iklim 
Usaha Koperasi Usaha Mikro 
Kecil Menengah (KUMKM) 

791.596.000 648.890.000 - - - 764.396.600 611.746.800 - - - 97 94 0 0 0 - 19.81 -22.19 

j 
Program Pengembangan 
Sistem Pendukung Usaha Bagi 
UMKM 

- - - - - - - - - - 0 0 0 0 0 0.00 0.00 

k. 
Pemberdayaan Dan 
Perlindungan Koperasi  dan 
UMKM 

- - - - - - - - - - 0 0 0 0 0 0.00 0.00 

l 
Program  Peningkatan Kualitas 
Kelembagaan  Koperasi Dan 
UKM 

- 898.328.000 - - - - 838.291.411 - - - 0 93 0 0 0 0.00 0.00 

m 
Program  Pengembangan 
Sistem Pendukung Usaha Bagi 
KUMKM 

- 899.700.000 - - - - 876.441.707 - - - 0 97 0 0 0 0.00 0.00 

n 
Program  Peningkatan  Kualitas 
Koperasi 

- - 2.034.304.850 2.080.389.940 1.224.402.964 - - 1.974.396.399 2.005.194.081 1.010.396.942 
                 

0  

            

0   97 96 83 -22.75 -28.98 

o 
Program  Pemberdayaan Dan 
Pengembangan UKM 

- - 791.357.000 800.428.000 1.288.987.218 - - 647.219.511 789.346.111 667.613.686 

                 

0    

            

0  82 99 52 25.91 1.45 
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Capaian kinerja Bidang Koperasi dan UKM tidak terlepas dari faktor anggaran 

atau pendanaan yang tersedia untuk melakukan proses pembangunan dan pencapaian 

kinerja yang telah ditetapkan. Rasio antara realisasi dan anggaran pada total belanja 

Dinas Koperasi dan UKM dari tahun 2016-2020 rata-rata mencapai lebih dari 90 % 

dengan rata-rata pertumbuhan total anggaran 2,33% dan realisasi -0,58 %, rata-rata 

pertumbuhan realisasi minus atau tidak tumbuh hal ini karna di tahun 2019 dan 2020 

ada kebijakan penghematan anggaran dan adanya covid 19 penghematan anggaran di 

awal tahun untuk penanganan covid .  Sedangkan untuk belanja langsung rasio antara 

realisasi dan anggaran rata-rata diatas 93% , dengan rata-rata pertumbuhan anggaran 

3,97% dan realisasi 1,80%  mengalami pertumbuhan walaupun kecil, hal ini dikarnakan  

adanya  kebijakan penghematan/efisiensi anggaran. Dari 15 program yang ada terdapat 

9 program tehnis yang mendukung tercapai target-target pembangunan koperasi dan 

UMKM, di dua tahun terakhir Rencana Strategis semuanya terus mengalami penurunan 

anggaran sehingga secara langsung berpengaruh terhadap pembangunan di bidang 

Koperasi dan UMKM.  Jika dihubungkan dengan capaian indikator kinerja koperasi 

aktip, koperasi berkualitas dan jumlah pelaku usaha yang dua tahun terakhir terus 

cenderung mengalami penurunan hal ini menunjukkan hubungan yang signifikant karna 

anggaran juga mengalami penurunan, namun selama 5 tahun pelaksanaan 

pembangunan di bidang KUMKM tetap berjalan walau kinerja yang dihasilkan belum 

optimal, namun berdasarkan dari pelaksanaan dan evaluasi pembangunan dapat 

dijadikan dasar untuk pelaksanaan pembangunan dan pencapaian target-target kinerja 

di lima tahun berikutnya. 

Persentase koperasi aktif merupakan salah satu indikator kinerja kunci yang 

diamanatkan Peraturan Menteri Dalam Negeri no. 54 tahun 2010, dimana keaktipan 

koperasi ini menunjukkan eksistensi serta produktifitas koperasi yang ditandai dengan 

mengadakan RAT (Rapat Anggota Tahunan) dalam waktu dua tahun terakhir atau 

koperasi yang tahun terakhir melakukan kegiatan usaha. 

Tabel II.6 

Persentase Koperasi Aktif tahun 2015-2020 Provinsi kalbar 

No Uraian 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Jumlah Koperasi 4.390 3.761 4.713 4.848 4,998 5.209 

2 Jumlah Koperasi Aktif 3.024 2.578 2.836 2.935 2,903 2.903 

3 Persentase Koperasi aktif 68,88 68,55 60,17 60,26 64,27 3.143 

4 Omzet  8,16 T 7,67 T 8,4 T 9,44 T 9,56 

Sumber data : Dinas KUMKM kabupaten/kota 
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Berdasarkan dari tabel diatas menunjukkan bahwa pertumbuhan  koperasi  tahun 

2015-2020 terus meningkat,  tahun 2017 mengalami penurunan hal ini disebabkan 

karna adanya kebijakan reformasi koperasi secara total dimana dilakukan penghapusan 

koperasi tidak aktif di dalam daftar keragaan koperasi seluruh Indonesia melalui 

Kementrian Koperasi danUKM RI, Kemenkum Ham, sebagian koperasi tersebut sudah 

dihapuskan dan masuk dalam Berita Acara Negara dan sebagian masih dalam proses 

di daerah dan provinsi, jika koperasi-koperasi tidak aktif yang akan dihapuskan tersebut 

seluruhnya sudah masuk dalam Berita Acara Negara maka  persentase koperasi aktif 

akan meningkat dan mencapai target,  paradigma pemberdayaan koperasi bukan lagi 

mengejar jumlah koperasi tapi menjadikan koperasi aktif dan berkualitas.  Tahun 2018- 

2020 jumlah unit  koperasi kembali meningkat karna adanya pertumbuhan koperasi-

koperasi baru.Untuk koperasi aktif yang merupakan indikator kinerja utama Dinas 

KUKM Prov. Kalbar tahun 2018-2020, dari tahun 2018-2020 juga terus mengalami 

peningkatan dan tahun 2017 sempat mengalami penurunan bersamaan dengan 

menurunnya total koperasi karna adanya penghapusan koperasi, hal ini seiring dengan 

dihapuskannya koperasi tidak aktif yang sudah masuk dalam daftar berita acara negara 

yang sudah berlakunya kebijakan reformasi birokrasi  yang salah satunya penghapusan 

koperasi tidak aktif dalam keragaan koperasi diseluruh kabupaten kota/provinsi 

melakukan validasi data koperasi mulai tahun 2016. Dalam rangka mendukung visi misi 

kepala daerah dimana dalam sasaran yang ingin dicapai pertumbuhan ekonomi dan 

dalam misi ke empat yaitu masyarakat sejahtera maka sesuai tupoksi Dinas KUKM 

Provinsi kalbar digunakan indikator kinerja utama yaitu persentase koperasi berkualitas 

dijadikan indikator kinerja utama RPJMD/Renstra 2018-2021 dimana yang menjadi 

tolak ukurnya yaitu koperasi yang RAT selain volume usaha(omzet), jumlah anggota 

dengan koperasi aktif, berkualitas diharapkan pertumbuhan ekonomi kalbar dapat 

meningkat digunakannya indikator ini mulai tahun 2018 hingga 2023. Dengan adanya 

Permendagri 90 yang mengamanatkan seluruh daerah untuk menggunakan program, 

kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan aturan yang ada dan mengacu ke 

Kementerian koperasi dan UKM RI  dan untuk indikator eselon dua (IKU) RPJMD 2018-

2023 menyesuaikan menggunakan indikator Prosentase Volume Usaha Koperasi, 

mengapa digunakannya indikator ini karna indikator ini dianggap tepat untuk mengukur 

kontribusi koperasi terhadap pertumbuhan ekonomi Kalbar dan mencerminkan koperasi 

tersebut aktif dan berkualitas.   
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Grafik. II.1 

Perkembangan Koperasi Berkualitas tahun 2015-2020 

 

Sumber data : Dinas KUMKM kabupaten/kota 

 

Dari gambar diatas dapat kita lihat bahwadari tahun 2015-2020 koperasi 

berkualitas pertumbuhannya terus mengalami peningkatan walau tidak terlalu 

significant, hal ini menggambarkan bahwa  mulai adanya kesadaran dari anggota 

koperasiuntuk melaksanakan Rapat Anggota Tahunan (RAT) seperti yang diamanatkan 

dalam undang-undang perkoperasian dimana kekuasaan tertinggi anggota ada pada 

RAT, walaupun dalam target yang ditetapakan sejak revisi Renstra 2017 menggunakan 

indikator tersebut sampai dengan 2018 belum tercapai, dan untuk Renstra tahun 2018-

2023 masih menggunakan indikator koperasi berkualitas sebagai salah satu capaian 

kinerja Dinas Koperasi dan UKM. 

                                                         Grafik II.2 
                                       Perkembangan Omset Koperasi 

Tahun 2017-2020 

Sumber data : Dinas KUMKM kabupaten/kota

13,44

17,47 18,29

23,85

33,79

26,28

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Persentase Koperasi Berkualitas

Persentase Koperasi Berkualitas

8,16 7,67 8,45 9,44 9,56

2017 2018 2019 2020 2021

Omset

Omset

Triliun Triliun Triliun 
Triliun 
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Berdasarkan grafik diatas dapat dilihat bahwa perkembangan  omset koperasi 

dari tahun 2017-2020 mengalami peningkatan yang signifikant, walau di tahun 2018 

sempat mengalami penurunan sebesar 0,063 T, meningkatnya omset koperasi dari 

tahun ke tahun ini menunjukkan bahwa pembangunan di bidang koperasi dapat menjadi 

sektor unggulan yang menggerakan perekonomian dan menjadi salah satu faktor 

pendukung pertumbuhan ekonomi di Kalbar. Berdasarkan dari data perkembangan 

omset diatas maka Dinas Koperasi UKM akan menjadikan omset/volume usaha ini 

sebagai salah satu indikator kinerja Utama yang mendukung misi kepala daerah yaitu 

pada misi empat yaitu masyarakat sejahtera yang diukur dengan indikator pertumbuhan 

ekonomi, dengan indikator tupoksi Dinas Koperasi UKM yaitu Persentase volume 

Usaha Koperasi atau disebut juga omset yang akan di revisi dan dilaksanakan/ 

ditargetkan  2021-2023 di Renstra 2018-2023 sebagi indikator sasaran RPJMD . 

 

Grafik II.3 

Perkembangan Jumlah UMKM Tahun 2015-2020 Provinsi Kalbar 

 

Sumber data : Dinas KUMKM kabupaten/kota 

 

Berdasarkan grafik diatas  dapat dilihat bahwa jumlah  UMKM dari tahun 2015-2020  

terus mengalami peningkatan, dan tahun 2017 meningkat signifikan, namun di  tahun  

2018 dan tahun 2019  jumlah UMKM mengalami penurunan yang signifikan hal ini 

dikarnakan kabupaten kota melakukan validasi data UMKM dan mengalami 

peningkatan yang sangat signifikant di tahun 2020 yaitu sebanyak 181.453 UMKM 

 

 

 

108.374 119.396
80.546

60.565

181.453 195.067

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total Usaha Mikro Kecil dan Menengah 
Provinsi Kalimantan Barat

Total Usaha Mikro Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat



30 | P a g e  
Revisi ke dua Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Prov. Kalbar  Tahun 2018 - 2023 

 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah 

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas KUKM Provinsi 

Kalbar salah satunya dapat diidentifikasikan oleh faktor eksternal seperti 

kebijakan maupun sasaran Kementerian Koperasi dan UKM RI. 

Dengan memperhatikan tugas pokok dan fungsi, dan sumber daya yang 

dimiliki oleh Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar maka dapat diidentifikasi 

tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Koperasi dan UKM 

ProvinsinKalbar  

2.4.1. Tantangan Pengembangan Pelayanan  Perangkat Daerah 

Tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat adalah sebagai 

berikut : 

a. Masih terbatasnya akses informasi KUMKM terhadap permodalan dan 

sumber-sumber pembiayaan; 

b. Terbatasnya produktivitas dan akses pemasaran produk dan jasa yang 

dihasilkan oleh KUMKM 

c. Rendahnya daya saing koperasi dan UMKM dalam hal kecepatan 

penguasaan teknologi dengan produk permintaan pasar 

d. Rendahnya kualitas sumber daya manusia (SDM) pengelola koperasi dan 

UMKM yang terindikasi masih besarnya jumlah koperasi tidak aktip 

2.4.2.Peluang Pengembangan Pelayanan  

Peluang yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil, dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat antara lain adalah 

sebagai berikut : 

a. Adanya peraturan perundang-undangan tentang perkoperasian dan UMKM; 

b. Perkembangan teknologi yang memudahkan penyampaian data dan 

informasi di bidang KUMKM; 

c. Letak dan posisi Kalimantan Barat yang cukup strategis, khususnya didalam 

lalu lintas perdagangan regional, nasional, maupun internasional; 

d. Tersedianya aksesibilitas pencapaian perdagangan atau arus barang dan 

jasa dengan telah dimilikinya 3 (tiga) pintu gerbang perbatasan yang 

menghubungkan Kalimantan Barat dengan Wilayah Serawak Malaysia; 

e. Ketersediaan sumber daya alam yang beraneka ragam, yang tersebar 

hampir merata diseluruh wilayah Kalimantan Barat. 
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BBAABB  IIIIII  

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH 

 

3.1.  Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Beberapa permasalahan yang terkait dengan tugas dan fungsi pelayanan 

yang dilaksanakan oleh Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah Provinsi 

Kalimantan Barat adalah sebagai berikut : 

1. Masih rendahnyaKoperasi bergerak di Sektor Jasa Keuangan yang memiliki 

Ijin Usaha Simpan Pinjam  

2. Masih rendahnya tingkat Kepatuhan Koperasi 

3. Masih rendahnyapenilaian kesehatan KSP/USP 

4. Masih rendahnya omzet koperasi 

5. Masih rendahnya Pemahaman SDM Koperasi tentang prinsip dan nilai 

koperasi dalam pengelolaan koperasi  

6. Masih rendahnya volume usaha pelaku usaha kecil 

7. Masih rendahnya  usaha kecil yang berkembang 

8. Masih rendahnya Pemahaman Pelaku Usaha Mikro dan Kecil tentang tata 

kelola manajemen  usaha, mutu produk, akses pemasaran, akses permodalan 

dan jumlah umkm yang berbadan usaha. 
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Permasalahan Pelayanan  

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat  

Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

Tabel 3.1  

No 
Sasaran Jangka 

Menengah 

Permasalahan 

Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya kualitas 

koperasi dan UMKM 

yang mandiri,produktif 

dan berdaya saing       

(2019-2020) 

   

2 Meningkatnya Daya 

Saing koperasi dan 

UMKM (2021-2023) 

   

  1. Belum memadainya 

jumlah tenaga 

penilai kesehatan 

koperasi yang 

memiliki sertifikasi 

Belum adanya 

jabatan 

fungsional 

penilai koperasi 

Pelatihan ASN 

penilai koperasi 

  2. Masih rendahnya / 

terbatasnya SDM 

pengelola koperasi 

dan UMKM yang 

kompeten untuk 

melakukan 

pembinaan 

Kurangnya 

keinginan untuk 

untuk 

meningkatkan 

kopetensi di 

bidang KUMKM 

Pelatihan 

perkoperasian 

dan UMKM bagi 

ASN 

  

 

3. Terbatasnya tenaga 

pengawas koperasi 

untuk  menilai dan 

memeriksa koperasi 

yang patuh 

terhadap peraturan 

perundang-

undangan 

koperasi, sehingga 

permasalahan yang 

ada di koperasi 

relatip lambat untuk 

diketahui dan 

ditindaklanjuti 

Belum adanya 

jabatan 

fungsional 

pengawas 

koperasi 

Pengadaan 

jabatan funsional 

pengawas 

koperasi 

  

 

4. 4.     Lemahnya 

Koordinasi dengan 

OPD yang 

menangani 

koperasi dan 

UMKM Kbupaten 

/kota 

Otonomi daerah APBD 
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Berdasarkan permasalahan–permasalahan terkait internal perangkat daerah  

tersebut diatas maka pemberdayaan KUMKM perlu dilakukan secara menyeluruh, 

optimal dan berkesinambungan yang di mulai melalui pembenahan ke dalam 

internal pembina KUMKM, pengembangan iklim yang kondusif, pemberian 

kesempatan berusaha, dukungan,  perlindungan,  dan pengembangan usaha yag 

seluas-luasnya sehingga mampu meningkatkan  kedudukan, peran dan potensi 

KUMKM dalam mewujudkan pertumbuhan ekonomi, pemerataan dan peningkatan 

pendapatan rakyat, penciptaan lapangan pekerjaan dan pengentasan kemiskinan. 

3.2.  Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

terpilih 

Berdasarkan kondisi Kalimantan Barat  saat  ini, tantangan  yang dihadapi 

lima tahun mendatang dan amanat pembangunan yang tercantum dalam RPJM 

Nasional, maka visi pembangunan kepala daerah adalah :  

“TERWUJUDNYA KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN BARAT 

MELALUI PERCEPATAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR DAN 

PERBAIKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN” 

Adapun misi Kepala Daerah sesuai dengan RPJMD Provinsi Kalbar tahun 2018-

2023 adalah : 

1. Mewujudkan percepatan pembangunan infrastruktur 

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan berkualitas dengan prinsip-prinsip 

good governance 

3. Mewujudkan kualitas hidup masyarakat  

4. Mewujudkan  masyarakat sejahtera 

5. Mewujudkan  masyarakat yang tertip 

6. Mewujudkan  pembangunan berwawasan lingkungan 

 

Telaahan terhadap visi, misi  Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Provinsi 

Kalimantan Barat memberikan gambaran peran serta dan keterlibatan langsung 

Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar. Hal ini ditunjukkan melalui pernyataan 

misi ke 4 (empat), yaitu  

“MEWUJUDKAN MASYARAKAT SEJAHTERA”  

Pada misi ini terlihat  peran serta Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Barat didalam memberikan pelayanan yang sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya  dalam rangka untuk ikut mendukung misi mewujudkan 

masyarakat sejahtera yaitu : 
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1. Pelayanan di Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi   

2. Pelayanan di Bidang Pengawasan Koperasi 

3. Pelayanan di Bidang Pemberdayaan Koperasi  

4. Pelayanan di Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil 

5. Pelayanan di Bidang Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasiandan UMKM 

 

Berikut  digambarkan telaahan visi misi, program kepala daerah dan wakil kepala 

daerah  terpilih sesuai dengan tugas pokok Dinas Koperasi dan UKM Provinsi 

Kalbar 

 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Kalimantan Barat Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan 

Program Kepala dan Wakil Kepala Daerah 

Tabel 3.2 

Visi : TERWUJUDNYA KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KALIMANTAN BARAT 

MELALUI PERCEPATAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR DAN PERBAIKAN TATA 

KELOLA PEMERINTAHAN 

No Misi dan Program 

KDH dan Wakil KDH 

terpilih yang terkait 

dengan Pelayanan 

Perangkat Daerah 

 

Permasalahan 

Utama Bidang 

KUMKM 

 

 

Faktor 

   Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Misi 4 : 

“MEWUJUDKAN 

MASYARAKAT 

SEJAHTERA”  

Pada misi ini terlihat  

peran serta Dinas 

Koperasi, Usaha  

Kecil, dan Menengah 

Provinsi Kalimantan 

Barat yang dicapai 

melalui2 Program  

yaitu : 

   

 1. Program 

Peningkatan 

Kualitas Koperasi 

2. Program  

Pemberdayaan dan 

pengembangan 

UMKM 

1) Masih 
rendahnya 
Partisipasi 
Koperasi Aktif 
 

Kurangnya 
pemahaman 
anggota koperasi 
tentang fungsi 
RAT 

Pembinaan dan 
Pelatihan 
perkoperasian  
melaui Dinas dan Upt. 
Pelatihan koperasi 
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 1. Program Pelayanan 

Izin Usaha Simpan 

Pinjam 

2. Program 

Pengawasan dan 

Pemeriksaan 

Koperasi 

3. Program Penilaian 

Kesehatan KSP/ 

USP 

4. Program 

Perlindungan dan 

Pemberdayaan 

Koperasi 

5. Program 

Pendidikan dan 

Latihan 

Perkoperasian 

6. Program 

Pemberdayaan 

Usaha 

Menengah,Usaha 

Kecil dan Usaha 

Mikro 

7. Program 

Pengembangan 

UMKM 

2) Masih 
rendahnya 
tingkat 
Kepatuhan 
Koperasi 

Kesadaran dan 

pengetahuan 

pengurus, 

pengawas serta 

pengelola 

koperasi masih 

rendah 

Penyampaian 

peraturan 

perkoperasian melalui 

kegiatan pembinaan 

dan Pelatihan 

  3) Masih 
rendahnya 
Kualitas Usaha 
Koperasi 

Kurangnya 
sosialisasi 
tentang akses 
pembiayaan 

Sosialisasi 
pembiayaan baik 
melaui APBD dan 
APBN 

  4) Masih 
rendahnya 
Kualitas SDM 
dan akses 
pemasaran 
Pelaku Usaha 
Mikro dan 
Kecil 

Masih rendahnya 

tingkat 

pendidikan, 

ketrampilan dan 

pengalaman 

Usaha Mikro dan 

Kecil 

Pembinaan, 

Pendidikan dan 

pelatihan 

  5) Masih 

rendahnya 

Pemahaman 

SDM Koperasi 

tentang 

Perkoperasian 

Kurangnya 

informasi dari 

kabupaten kota 

tentang koperasi-

koperasi yang 

membutuhkan 

peningkatan 

pengetahuan dan 

ketrampilan 

 

Pembinaan dan 

Pelatihan 

perkoperasian melalui 

Dinas dan Upt. 

Pelatihan koperasi 
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  6) Masih 

rendahnya 

Pemahaman 

Pelaku Usaha 

Mikro dan 

Kecil tentang 

tata kelola 

manajemen 

dan usaha 

 

Kurangnya 

informasi dari 

kabupaten kota 

tentang Pelaku 

Usaha Mikro dan 

Kecil yang 

membutuhkan 

peningkatan 

pengetahuan dan 

ketrampilan 

Pembinaan dan 

Pelatihan 

perkoperasian melalui 

Dinas dan Upt. 

Pelatihan koperasi 

 

Berdasarkan permasalahan – permasalahan di bidang Koperasi dan UMKM 

tersebut diatas maka pemberdayaan KUMKM perlu dilakukan secara menyeluruh, 

optimal dan berkesinambungan yang di mulai melalui  pembenahan ke dalam 

internal pembina KUMKM. pengembangan iklim yang kondusif, pemberian 

kesempatan berusaha, dukungan,  perlindungan,  dan pengembangan usaha yag 

seluas-luasnya sehingga mampu meningkatkan  kedudukan, peran dan potensi 

KUMKM dalam mewujudkan pertumbuhan ekonomi, pemerataan dan peningkatan 

pendapatan rakyat, penciptaan lapangan pekerjaan dan pengentasan kemiskinan. 

3.3.  Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra Kabupaten/kota 

Berdasarkan amanat peraturan dan undang-undang terhadap tugas dan 

fungsi Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil Menengah (UKM), Visi 

Kementerian Koperasi dan UKM RI tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut : 

“ TERWUJUDNYA  KOPERASI MODERN DAN UMKM NAIK KELAS DALAM 

MEWUJUDKAN INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI, 

BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN  GOTONG ROYONG “ 

Adapun dari misi Kementrian Koperasi UKM RI melaksanakan misi presiden dan 

wakil presiden RI pada misi ke 2 yaitu : 

“STRUKTUR EKONOMI YANG PRODUKTIF, MANDIRI,  

DAN BERDAYA SAING”. 

Tujuan  Kementerian Koperasi dan UKM dalam pengembangan koperasi dan 

UMKM 2020-2024 diarahkan antara lain : 

1. Terwujudnya koperasi generasi baru yang maju dan modern 

2. Terwujudnya UMKM yang mampu bersaing di pasar domestik dan global 

3. Terwujudnya Kementrian koperasi dan UKM yang profesional dan berkinerja 

tinggi. 
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 Sasaran strategis Kementerian Koperasi dan UKM RI : 

1. Mewujudkan koperasi yang berdaulat, mandiri, maju dan modern. 

2. Mewujudkan UMKM yang berdaulat dan mampu bersaing di pasar domestik 

dan global. 

3. Menyediakan kebijakan pengembangan koperasi dan UMKM yang efektif. 

4. Menyelenggarakan kebijakan pengembangan koperasi dan UMKM melalui 

program/kegiatan yang efektif, efisien, bermanfaat dan berkelanjutan. 

5. Menyelenggarakan Pengendalian pengawasan kebijakan pengembangan 

koperasi dan UMKM. 

6. Mewujudkan profesionalisme ASN Kementerian koperasi dan UKM. 

7. Mewujudkan sistem data dan informasi pengembangan koperasi dan UMKM 

yang terintegrasi. 

8. Mewujudkan akuntabilitas kinerja dan anggaran kementerian kopersi dan UKM 

yang baik. 

Pernyataan visi dan misi Kementerian Koperasi dan UKM RI memberikan 

arahanbagiseluruh Dinas Koperasi dan UKM di daerah (Provinsi/Kabupaten/Kota) 

didalam menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi dan UKM di bidang 

Pemberdayaan Koperasi dan UMKM.  

Melihat dari beberapa Rencana Strategis Dinas Koperasi dan UMKM 

Kabupaten kota bahwa sasaran dan indikator  Dinas KUMKM kabupaten kota 

sebagian sinergi  dalam peningkatan kualitas koperasi dan UMKM, diantaranya 

yaitu :dalam rangka meningkatkan koperasi aktip melalui pelatihan perkoperasian 

yang dilaksanakan baik di provinsi melalui Upt. Pelatihan koperasi dan pelatihan 

yang dilaksanakan di kabupaten/kota.  

Beberapa hal yang menjadi pertimbangan didalam penyusunan Renstra Dinas 

Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar antara lain sebagai berikut : 

1. Optimalisasi pelayanan di Bidang Perizinan dan Kelembagaan Koperasi ; 

2. Optimalisasi pelayanan di Bidang Pengawasan Koperasi; 

3. Optimalisasi pelayanan di Bidang Pemberdayaan Koperasi; 

4. Optimalisasi pelayanan di Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil; 

5. Optimalisasi pelayanan di Bidang Pendidikan dan Pelatihan. 
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3.4. Penentuan Isu-Isu Strategis 

Isu strategis pemberdayaan KUMKM merupakan permasalahan yang akan 

diselesaikan 5 tahun kedepan (tahun 2018-2023) yang merupakan keberlanjutan 

dari permasalahan yang belum dapat diselesaikan pada periode 5 tahun 

sebelumnya tahun 2013-2018 dan perlu penyelesaian secara bertahap.  

Berdasarkan identifikasi permasalahan dantelahaan sebelumnya, maka diperoleh 

1 (satu) isu-isu strategis yang ada di bidang koperasi usaha  kecil dan menengah 

yang menjadi fokus atau dasar dalam  proses pencapaian visi misi gubernur 

khusus pada misi empat yaitu mewujudkan masyarakat sejahtera, adapun isu 

tersebut adalah sebagai berikut: 

▪ Masih rendahnya daya saing Koperasi dan UMKM 

 

Dari isu tersebut diatas, maka bagaimana upaya yang akan dilakukan agar  

koperasi berkualitas dan berdaya saing melalui peningkatan volume usaha/omset 

koperasi lebih meningkat jumlahnya melalui program kegiatan yang menunjang  

sehingga koperasi-koperasi dapat berhasil guna dan berdaya guna,  dikelola oleh 

anggota dan masyarakat secara optimal  sesuai aturan-aturan perkoperasian 

sehingga dapat memberikan kontribusi dalam peningkatan pendapatan, 

pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan  masyarakat khususnya anggota 

koperasi. 

Sedangkan untuk UMKM program kegiatan diarahkan bagaimana 

meningkatkan kualitas dan daya saing Usaha Kecil dan menengah sehingga 

mampu tumbuh menjadi usaha yang berkelanjutan dengan skala yang lebih besar 

atau usaha kecil menengah naik kelasmelalui upaya peningkatan Kualitas usaha 

kecil sehingga dapat mengurangi permasalahan ekonomi secara umum yaitu 

mengurangi pengangguran dengan penyerapan tenaga kerja, sehingga 

meningkatkan pendapatan, pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat 

sesuai misi empat yaitu mewujudkan masyarakat sejahtera. 
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BBAABB  IIVV  

TUJUAN DAN SASARAN 
 

Perumusan tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangakat Daerah merupakan 

salah satu tahap penting penyusunan Dokumen Renstra Perangkat Daerah. Perumusan 

tujuan dan sasaran yang terukur akan memberikan arah yang jelas bagaimana mencapai 

kinerja yang diharapkan dan mengatasi permasalahan yang terjadi. Merealisasikan 

sebuah tujuan jangka menengah diartikan sebagai keberhasilan menciptakan perubahan 

pada dampak yang luas dari tugas dan fungsi yang diemban organisasi. Untuk 

keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran diperlukan strategi untuk mencapainya. 

Strategi dimaknai sebagai aktualisasi berbagai kebijakan untuk mencapai sasaran yang 

spesifik dan berkesinambungan. Selanjutnya, kebijakan di implementasikan kedalam 

program-program untuk mewujudkan sasaran yang ingin dicapai selama lima tahun. 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang 

akan dicapai atau dihasilkan untuk periode  1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. 

Penetapan tujuan dalam Renstra didasarkan pada potensi dan permasalahan serta 

isu utama, khususnya di bidang koperasi,usaha kecil dan menengah di Provinsi 

Kalimantan Barat. 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 

akan dicapai dan dihasilkan oleh Dinas Koperasi, Usaha  Kecil, dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Barat secara nyata, dalam jangka waktu tahunan sampai 5 

(lima) tahun mendatang, berikut tujuan  dan sasaran, indikator dan target indikator 

jangka menengah Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar tahun 2018-2023. 
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Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2019-2023 

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran 
Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke - 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Meningkatnya  Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang mandiri, Produktif 

dan berdaya saing 

 

 
Prosentase Koperasi Berkualitas 23% 25%    

Prosentase Pelaku Usaha Mikro dan 

Kecil Naik Kelas 
0,91 % 1,82 %    

  1. Meningkatnya Kualitas Koperasi Prosentase Partisipasi Koperasi Aktif 62.00% 64.00%    

  Prosentase Kepatuhan Koperasi 23,00% 25,00%    

  Prosentase Kualitas Usaha Koperasi 1,00% 2,00%    

  Prosentase Peserta Pelatihan Koperasi 

yang meningkat pemahamannya 
89,39% 92,96%    

  

2. Meningkatnya Pemberdayaan dan 

Pengembangan UMKM 

Prosentase Pelaku Usaha Mikro dan 

Kecil yang dibina 
0,97% 1,94%    

Prosentase Peserta Pelatihan Usaha 

Mikro dan Kecil yang meningkat 

pemahamannya 

88,88% 90,65%    

2 Meningkatnya Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang berdaya saing 

 

 
Prosentase Volume Usaha Koperasi   11% 12% 13% 

Prosentase Pertumbuhan UMKM   5% 7% 9% 

  1. Meningkatnya Kualitas Koperasi Prosentase Koperasi Berkualitas   27% 29% 31% 

  
2. Meningkatnya Pemberdayaan dan 

Pengembangan Usaha Kecil 

Prosentase  Usaha Kecil yang naik 

kelas 
  0,24% 0,27% 0,32% 
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BBAABB  VV  
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1 Strategi dan Kebijakan OPD 

Strategi disusun untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan didalam 

Renstra, dan merupakan langkah-langkah yang memuat berbagai program indikatif 

dalam rangka mewujudkan visi dan misi suatu organisasi. 

Kebijakan merupakan arah/tindakan yang diambil untuk menentukan bentuk konfigurasi 

program dan kegiatan guna mencapai tujuan suatu organisasi. Kebijakan dapat bersifat 

internal maupun eksternal. 

Kebijakan yang bersifat internal adalah kebijakan yang diambil didalam mengelola 

pelaksanaan program-program pembangunan yang terkait langsung dengan tugas 

pokok dan fungsi perangkat daerah. Sedangkan kebijakan eksternal lebih mengarah 

kepada berbagai upaya yang telah dan akan ditempuh Pemerintah dalam rangka 

mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. 

Dalam mewujudkan visi dan menjalankan misi pembangunan KUMKM di Provinsi 

Kalimantan Barat telah dikemukakan di atas, ditempuh strategi dan kebijakan sebagai 

berikut : 
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Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Tahun 2019-2023 

Visi : Terwujudnya Kesejahteraan Masayarakat Kalimantan Barat Melalui Percepatan Pembangunan Infrastruktur dan Perbaikan Tata Kelola 

Pemerintahan 

Misi : Mewujudkan Masyarakat Sejahtera 

Tujuan Sasaran Strategi  Kebijakan 

Meningkatnya Kualitas Koperasi 

dan UMKM yang Berdaya Saing 

1. Meningkatnya Kualitas Koperasi 

 

1. Peningkatan Kualitas Koperasi 

2. Peningkatan Pengawasan dan 

Pemeriksaan Koperasi 

3. Pemberdayaan Koperasi 

4. Peningkatan SDM Koperasi 

1. Pembinaan koperasi 

2. Pendidikan dan Pelatihan 

Koperasi 

2. Meningkatnya Pemberdayaan dan 

Pengembangan Usaha Kecil 

 

1. Pengembangan Usaha Kecil  

2. Pemberdayaan Usaha Kecil 

1. Pembinaan Pelaku Usaha 

Kecil  

2. Pendidikan dan pelatihan 

UMKM 
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Berkenaan dengan tabel tersebut diatas telah ditetapkan Program  Dinas Koperasi 

dan UKM Provinsi Kalbar untuk mewujudkan visi, misi kepala daerah yang 

dijabarkan ke dalam tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan dengan 2 (dua) 

program pada tahun 2019-2020 yaitu : 

1. Program Peningkatan Kualitas Koperasi 

2. Program Pemberdayaan dan Pengembangan UMKM  

 

Program  Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalbar untuk mewujudkan visi, misi 

kepala daerah yang dijabarkan ke dalam tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan 

dengan 7 (tujuh) program pada tahun 2020-2023 yaitu : 

1. Program PelayananIzin Usaha SimpanPinjam 
2. Program Pengawasan dan PemeriksaanKoperasi 
3. Program Penilaian Kesehatan KSP/ USP Koperasi 
4. Program Perlindungan dan PemberdayaanKoperasi 
5. Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 
6. Program Pemberdayaan Usaha Menengah,Usaha Kecil dan Usaha Mikro 
7. Program Pengembangan UMKM 
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BBAABB  VVII  

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN  
SERTA PENDANAAN 

 

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan, serta upaya-upaya apa saja yang dilakukan 

untuk dapat mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan 

Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan OPD guna mencapai sasaran 

tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat 

menyelesaikan permasalahan – permasalahan yang dihadapi.  

Penetapan indikator kinerja bertujuan untuk memberi gambaran tentang 

ukuran keberhasilan pencapaian pada kurun waktu 5 (lima) tahun. Hal ini 

ditunjukan dari akumulasi pencapaian indikator outcome program setiap tahun 

atau indikator capaian sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode 

Renstra dapat dicapai. Program dan Kegiatan Dinas Koperasi dan UKM  Provinsi 

Kalbar yang direncanakan untuk Periode Tahun 2018 – 2023 meliputi target 

masing-masing program dan kegiatan disajikan dalam Tabel VI.1 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Meningkatnya  Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang mandiri, Produktif 

dan berdaya saing

Prosentase Koperasi 

Berkualitas
23% 2.177.101 25% 2.283.476

Meningkatny aKualitas 

Koperasi
Program Peningkatan 

Kualitas Koperasi

Prosentase Partisipasi 

Koperasi Aktif
60,17% 62,00% 653.518 64% 646.939

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penguatan Kelembagaan 

Koperasi
Jumlah Koperasi aktif  yang RAT 55 Kop 55 Kop 69.900 13 Kop 28.760

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penilaian Koperasi Berprestasi  

Di tingka Provinsi

Jumlah koperasi berprestasi di 

tingkat Provinsi yang dinilai
56 Kop 56 Kop 114.831

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penguatan dan Penumbuhan 

Kader Koperasi di Kalimantan 

Barat

Jumlah Kader Koperasi yang 

mendapatkan pemahaman 

tentang Perkoperasian

120 org 200 Org 188.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemutahiran Data Koperasi
Jumlah laporan Pemutahiran Data 

Koperasi
1 Lap 1 Lap 50.040

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Peningkatan Kapasitas 

Pengelola Data Koperasi

Jumlah SDM pengola data 

koperasi yang mengikut I 

Peningkatan kapasitas pengelola 

data koperasi 

30 Org 30 Org 45.840
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Bimtek Online Data System 

bagi Petugas Penyuluh 

Koperasi Lapangan 

Jumlah PPKL yang mengikut 

iBimtek Online Data System bagi 

Petugas Penyuluh Koperasi 

Lapangan

41 

PPKL
81.525

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penilaian Koperasi Sekolah 

Berprestasi

Jumlah Koperasi sekolah 

Berprestasi yang terseleksi

28 Kop 

Sekola
103.382

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penguatan dan Pendampingan 

Tata Kelola Kelembagaan 

Koperasi

Jumlah Koperasi baru yang 

Memenuhi Standar Minimal Tata 

Kelola Kelembagaan Koperasi

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rakor Perizinan dan 

Kelembagaan Koperasi

Jumlah SDM Koperasi Kab/Kota 

yang mengikuti Rakor Perizinan 

dan Kelembagaan Koperasi

40 

orang
56.720

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Forum Group Discussion 

Potensi dan Kontribusi 

Koperasi

Jumlah Peserta  yang Mengikuti 

FGD Potensi dan Kontribusi 

Koperasi

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Literasi tentang Perkoperasian 

Bagi Komunitas 

Pelajar/Akademisi, 

Enterpreneur Lokal dan 

Perangkat Desa di Kalbar

Jumlah Peserta  yang Mengikuti 

literasi Perkoperasian

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penilaian Koperasi Berprestasi Jumlah Koperasi yang dinilai 56 Kop 80.804.
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kampanye Aktifitas 

Kelembagaan Koperasi

Jumlah Koperasi yang Mengikuti 

Kampanye Aktifitas Kelembagaan 

Koperasi

60 Kop 134.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

TABEL VI.1

Rencana Program Kegiatan dan Sub Kegiatan Pendanaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018 - 2023

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra



Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Workshop Peningkatan 

Kapasitas Pengelola Data 

Koperasi dan Online Data 

System

Jumlah Pengelola Data Koperasi 

yang Mengikuti Peningkatan 

Kapasitas  Pengelola Data 

Koperasi dan Online Data System

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Workshop Sertifikasi Nomor 

Induk Koperasi

Jumlah Koperasi Mengikuti 

Workshop Sertifikasi Nomor 

Induk Koperasi

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rapat Koordinasi Data 

Koperasi se-Kalbar

Jumlah Pembina Koperasi yang 

mengikuti Rapat Koordinasi Data 

Koperasi se-Kalbar

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Databased 

Koperasi Aktif Terintegrasi se-

Kalbar

Jumlah Databased Koperasi Aktif 

Terintegrasi se-Kalbar
1 Dok 200.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Gerakan Masyarakat Koperasi 

(GEMASKOP)

Jumlah  Gerakan Masyarakat 

Koperasi (GEMASKOP)

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pembinaan Koperasi dalam 

Pemanfaatan IT

Jumlah Koperasi yang diberikan 

Pembinaan dalam Pemanfaatan 

IT

60 Kop 146.655
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sosialisasi Pengembangan 

Hutan Tanaman Rakyat (HTR) 

Pola Kemitraan Terpadu

Jumlah Koperasi yang mengikuti 

Sosialisasi  Pengembangan 

Hutan Tanaman Rakyat (HTR) 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Temu Mitra Koperasi Peserta 

Pengembangan HTR Pola 

Kemitraan Terpadu

Jumlah Koperasi yang mengikuti  

Temu Mitra Koperasi Peserta 

Pengembangan HTR Pola 

Kemitraan Terpadu

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi

Program Peningkatan 

KualitasKoperasi

Prosentase Kepatuhan 

Koperasi
21,00% 23,00% 730.935 25% 776.910

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rapat Konsolidasi Pengawasan 

Koperasi

Jumlah pengurus dan pengawas 

koperasi yang mengikuti Rapat 

konsolidasi pengawasan koperasi

80 kop 60 Kop 97.684
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rapat Teknis 

PengawasanKoperasi

Jumlah pengawas Pembina 

koperasi kabupaten/kota yang 

mengikuti Rapat teknis 

pengawasan koperasi

30 org 35 org 60.325
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Monev Penerapan Kepatuhan 

Koperasi

Jumlah Dokumen hasil monev 

Penerapan Kepatuhan Koperasi
1 Dok 1 Dok 82.044

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penilaian Kesehatan Usaha 

Simpan Pinjam Koperasi Badan 

Hukum Provinsi

Jumlah usaha Simpan Pinjam 

koperasi Badan Hukum Provinsi 

yang dinilai

50 kop 50 kop 142.522 50 kop 120.162
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemeriksaan Koperasi Badan 

Hukum Provinsi 

Jumlah Koperasi Badan Hukum 

Provinsi yang diperiksa
10 kop 10 kop 86.559 30 kop 96.375

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Temuaksi Penilaian Kesehatan 

dan Pengawasan Kepatuhan 

Koperasi Simpan 

Pinjam/Usaha Simpan Pinjam 

Kabupaten/Kota

Jumlah Usaha Simpan Pinjam 

Koperasi yang mengikuti Temu 

aksi Penilaian Kesehatan dan 

Pengawasan Kepatuhan Koperasi 

SimpanPinjam/ Usaha Simpan 

Pinjam Kab/Kota 

196 

Kop
190.653

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar



Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Bimtek Penilaian kesehatan 

Usaha Simpan Pinjam 

Koperasi

Jumlah petugas penilai Usaha 

Simpan Pinjam Koperasi yang 

mengikuti bimtek

35 org 35 org 71.148
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sinergitas Pengawasan 

Koperasi

Jumlah petugas pengawas dan 

pengawasan koperasi yang 

mengikuti sinergitas

50 kop 75.427
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengukuran tingkat kepatuhan 

koperasi badan hukum provinsi

Jumlah Koperasi yang dikukur 

kepatuhannya
80 kop 120.857

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Temu aksi penilaian Kesehatan 

usaha simpan pinjam koperasi 

kabupaten/kota

Jumlah usaha simpan pinjam 

koperasi yang mengikuti Temu 

aksi penilaian Kesehatan usaha 

simpan pinjam koperasi 

kabupaten/kota

160 

kop
165.486

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Temu aksi pengawas koperasi 

kabupaten/kota

Jumlah koperasi yang mengikuti 

Temu aksi pengawas koperasi 

kabupaten/kota

70 kop 122.438
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Lomba kepatuhan koperasi 

tingkat Provinsi Kalimantan 

Barat

Jumlah koperasi yang mengikuti 

Lomba kepatuhan koperasi tingkat 

Provinsi Kalimantan Barat

45 kop 76.165
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Forum Group Discussion 

(FGD) PengawasKoperasi

Jumlah Pengawas Koperasi yang 

mengikuti Forum Group 

Discussion (FGD) 

PengawasKoperasi

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi

Program Peningkatan 

Kualitas Koperasi

Prosentase Kualitas Usaha 

Koperasi
7,6 T 1,00% 792.648 2,00% 859.625

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Bimtek Pembiayaan Usaha 

Koperasi

Jumlah koperasi yang mengikuti 

Bimtek Pembiayaan Usaha 

Koperasi

30 Kop 127.673
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Bimtek Pengembangan Usaha 

Koperasi SektorRiil

Jumlah koperasi sektorriil yang 

mengikuti Bimtek Pengembangan 

Usaha Koperasi SektorRiil

15 Kop 52.400
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Workshop Peningkatan 

Kapasitas SDM Pembina 

Koperasi

Jumlah SDM Pembina koperasi 

yang mengikuti Workshop 

Peningkatan Kapasitas SDM 

Pembina Koperasi

30 org 72.046
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Advokasi Kemitraan Koperasi 

Perkebunan

Jumlah Koperasi Perkebunan 

yang mengikuti Advokasi 

Kemitraan Koperasi Perkebunan

90 kop 80 kop 269.932 60 kop 195.058
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Bimtek Pengembangan 

Koperasi Pertanian

Jumlah Koperasi Pertanian yang 

mengikuti Bimtek Pengembangan 

Koperasi Pertanian

20 kop 123.458
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengembangan Koperasi 

Pertanian

Jumlah koperasi yang mengikuti 

Pengembangan Koperasi 

Pertanian

20 kop 100.108
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Workshop Membangun 

Koperasi Melalui Pembagian 

(Spin Off)

Jumlah Koperasi yang mengikuti 

Workshop Membangun Koperasi 

Melalui Pembagian (Spin Off)

15 kop 75.839
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar



Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Edukasi Membangun Koperasi 

Melalui Metode Pembagian 

(Spin Off)

Jumlah Koperasi yang mengikuti 

Workshop Membangun Koperasi 

MelaluiMetode Pembagian (Spin 

Off)

15 kop 72.556
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rapat Koordinasi Pembinaan 

Koperasi Berkualitas

Jumlah Pembina koperasi yang 

mengikuti Rapat Koordinasi 

Pembinaan Koperasi Berkualitas

28 org 71.300 56 org 62.061
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengembangan Koperasi 

Perkebunan

Jumlah Koperasi yang mengikuti 

Pengembangan Koperasi 

Perkebunan

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengembangan Koperasi 

Nelayan Kawasan Pesisir dan 

Maritim

Jumlah Koperasi yang mengikuti 

Pengembangan Koperasi Nelayan
20 kop 101.930

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengembangan Usaha 

Koperasi SektorRiil

Jumlah Koperasi sektorriil yang 

diberi pembinaan untuk 

pengembangan usaha

15 kop 62.678
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Peningkatan kapasitas SDM 

Pembina koperasi

Jumlah SDM Pembina Koperasi 

yang diberikan pembinaan 

kapasitas SDM

30 kop 38.866
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rekonsiliasi pembiayaan usaha 

koperasi melalui dana bergulir

Jumlah Koperasi yang mengikuti 

Rekonsiliasi pembiayaan usaha 

koperasi melalui dana bergulir

30 kop 226.368
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya  Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang mandiri, Produktif 

dan berdaya saing

Prosentase Pelaku Usaha 

Mikro dan Kecil Naik Kelas
0,91% 825.783 1,82% 2.003.600

Meningkatnya 

Pemberdayaan dan  

Pengembangan UMKM

Program Pemberdayaan dan 

Pengembangan UMKM

Prosentase Pelaku Usaha 

Mikro dan Kecil yang di bina
60,17% 62,00% 825.783 64% 2.003.600

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyelenggaraan 

Pameran/Promosi Produk UKM

Jumlah Pameran /Promosi 

Produk UKM yang diikuti
6 Event 5 Event 621.670

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pameran/Promosi Produk UKM
Jumlah Pameran /Promosi 

Produk UKM yang diikuti
4 Event 603.360

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Bimtek Wirausaha Pemula
Jumlah wirausaha pemula yang 

mengikut ibimtek
100 org 65.232

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rapat Teknis Konsolidasi Data 

UMKM se Kalbar

Jumlah pembina UKM yang 

mengikuti Rapat Teknis 

Konsolidasi Data UMKM se 

Kalbar

60 org 45.526
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Katalog Produk 

Unggulan Daerah UKM

Jumlah Katalog Produk Unggulan 

Daerah UKM
1 Buku 72.505

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Bimtek Penguatan Daya 

SaingProduk UKM

Jumlah UKM yang mengikuti 

Bimtek Penguatan Daya Saing 

Produk UKM

50 org 20.850
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Data Base UMKM 

se Kalimantan Barat

Jumlah Dokumen Data UMKM se 

Kalimantan Barat
1 Dok 79.760

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Temu Bisnis Peningkatan 

Kerjasama Investasi Usaha 

Mikro, Kecil dan Menengah

Jumlah pelakuusaha yang 

mengikuti temu bisnis 

peningkatan Kerjasama investasi 

UMKM

50 

pelaku 

usaha

206.728
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar



Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Bazar inovasiproduk UMKM Jenis produk UMKM 3 jenis 286.995
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemasaran dan peningkatan 

nilai jual produk UMKM kalbar
Jenis produk yang dipasarkan 5 jenis 374.610

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Lomba desain inovasi produk 

UMKM

Jenis produk UMKM yang 

diperlombakan
2 jenis 41.923

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Peningkatan pelayanan PLUT
Jenis pelayanan yang diberikan 

kepada KUMKM
7 jenis 410.224

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Peningkatan dan 

pengembangan pemasaran 

jaringan usaha kecil

Jumlah pelaku UMKM kab/kota 

yang mengikuti Peningkatan dan 

pengembangan pemasaran 

jaringan usaha kecil

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Peningkatan kapasitas 

manajerial pelaku usaha kecil

Jumlah pelaku UMKM kab/kota 

yang mengikuti Peningkatan 

kapasitas manajerial pelaku usaha 

kecil

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penguatan akses perlindungan 

usaha kecil

Jumlah usaha kecil yang 

mendapatkan informasi tentang 

HAKI

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Peningkatan kapasitas operator 

data ODS

Jumlah operator data yang 

menguasai ODS

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

Presentase Administrasi 

Perkantoran yang mendukung 

kelancaran tugas dan fungsi 

OPD

100% 100% 1.490.372 100% 1.539.493
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

Jumlah pengiriman surat 

menyurat
100 berkas

150 

berkas
3.000

150 

berkas
3.300

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

SumberDaya Air dan Listrik
Jumlah jasa layanan 4 rekening

4 

rekenin

g

236.640

4 

rekenin

g

260.304
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Jaminan 

Barang Milik Daerah
Jumlah Asuransi 2 polis 2 polis 23.000 2 polis 25.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Perizinan 

Kendaraan Dinas /Operasional

Jumlah jasa perizinan kendaraan 

dinas

8 mobil 

dan 5 

motor

7 mobil 

dan 4 

motor

10.200

7 mobil 

dan 4 

motor

11.220
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan
Jumlah materai dan bukucek

673 

lembar,4 

buku

750 

lembar,

5 buku

5.800

750 

lembar,

5 buku

6.220
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Kebersihan 

Kantor
Jumlah jasa kebersihan kantor 1 unit 1 unit 180.650 1 unit 198.665

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah jenis alat tulis kantor 50 item 50 item 43.200 50 item 42.914
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah barang cetakan dan 

penggandaan

7 jenis 

cetakan, 

10 jenis 

9 jenis 

cetakan

, 10 

40.000

9 jenis 

cetakan

, 10 

19.741
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik / Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Komponen Instalasi Listrik 

/ Penerangan Bangunan Kantor
14 item 14 item 18.823 14 item 19.514

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah jenis Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
5 item 5 item 8.596 5 item 10.671

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan
2 item 2 item 15.660 2 item 14.400

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar



Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Penyediaan Makanan dan 

Minuman
Jumlah Makanan dan Minuman

1.400 

porsi

2.400 

porsi
60.000

2.400 

porsi
60.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Koordinasi dan Konsultasi ke 

Dalam dan Luar Daerah

Jumlah Koordinasi dan Konsultasi 

ke Dalam dan Luar Daerah
1 dokumen

1 

dokume

n

195.030

1 

dokum

en

195.010
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Keamanan 

Lingkungan Kantor/Rumah 

Jabatan dan pendukung 

perkantoran lainnya

Jumlah Jasa Keamanan 

Lingkungan  Kantor/Rumah 

Jabatan dan pendukung 

perkantoran lainnya

10 Orang
16 

Orang
460.810

16 

Orang
494.714

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa 

Penatausahaan Keuangan dan 

Barang

Jumlah Jasa Penatausahaan 

Keuangan dan Barang
16 orang

16 

orang
124.538

16 

orang
126.300

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Jasa Publikasi / 

Iklan dan Dokumentasi

Jumlah Jenis Jasa Publikasi / 

Iklan dan Dokumentasi
4 item 5 item 30.500 5 item 33.550

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penataan dan Pemeliharaan 

Arsip
Jumlah arsip yang tertata 1 tahun 1 tahun 33.925 1 tahun 17.970

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyediaan Informasi SKPD 

melalui Media cetak dan 

Elektronik

Jumlah jenis informasi OPD  

melalui Media cetak dan 

Elektronik

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya  Sarana 

dan Prasarana

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana

Presentase Peningkatan 

Sarana dan Prasarana kantor
100% 100% 616.820 100% 886.233

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pembangunan Gedung Kantor
Jumlah Gedung Kantor yang 

dibangun

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan AC/KipasAngin Jumlah Pengadaan AC 5 Unit 3 Unit 22.200
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan Perlengkapan 

peralatan Kantor

Jumlah Jenis Pengadaan 

Perlengkapan peralatan Kantor
4 item 3 item 163.625

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan/Peningkatan Daya 

Listrik
Jumlah peningkatan daya listrik

1 

saluran
199.950

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Studio dan 

Komunikasi

Jumlah Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Studio dan Komunikasi
2 Unit 2 Unit 58.600

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Kendaraan Jabatan, Kendaraan 

Dinas / Operasional

Jumlah kendaraan jabatan, 

kendaraan dinas/operasional yang 

terpelihara

2 mobil, 1 

motor

2 mobil, 

1 motor
55.920

2 

mobil, 

1 motor

82.378
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

AC / KipasAngin
Jumlah AC yang terpelihara 25 unit 30 unit 19.200 30 unit 20.700

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Perlengkapan Peralatan Kantor

Jumlah perlengkapan peralatan 

kantor yang terpelihara
117 unit 130 unit 38.400

130 

unit
41.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Studio dan 

Komunikasi

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Studio dan Komunikasi yang 

terpelihara

4 unit 4 unit 10.000 4 unit 11.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor yang 

terpelihara

8 tabung 

APAR

8 

tabung 

APAR

7.200

8 

tabung 

APAR

7.920
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan Mebleir Jumlah jenis pengadaan mebelair
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan Mesin Pompa Air
Jumlah Pengadaan Mesin Pompa 

Air
1 unit 12.650

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Pemeliharaan Rutin/ Berkala 

Jaringan Air

Jumlah Jaringan air yang 

terpelihara

50 

meter
20.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pemeliharaan Instalasi Listrik / 

Telepon

Jumlah Instalasi Listrik / Telepon 

yang terpelihara
1 paket 190.650

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rehabilitasi / Peningkatan 

Gedung Kantor 

Jumlah luas Gedung Kantor yang 

direhap
180M2 180M2 190.700 700 M2 199.600

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Rehabilitasi / Peningkatan 

Pagar Kantor

Jumlah luas pagar kantor yang 

direhap

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pembangunan Garasi / Tempat 

Parkir Kendaraan

Jumlah luas Garasi / Tempat 

Parkir Kendaraan kantor yang 

direhap

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Disiplin 

Aparatur

Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur

Presentase Meningkatnya 

Disiplin Aparatur
100% 100% 65.000 100% 80.660

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan Pakaian Dinas / 

Kerja dan Perlengkapannya

Jumlah Pengadaan Pakaian 

Dinas / Kerja dan 

Perlengkapannya

65 stel 65 stel 42.250 65 stel 70.200
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan Pakaian Khusus 

dan Perlengkapannya

Jumlah Pengadaan Pakaian 

Khusus dan Perlengkapannya
65 stel 65 stel 22.750 10 stel 8.300

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengadaan Kartu Tanda 

Pengenal Pegawai

Jumlah Pengadaan Kartu Tanda 

Pengenal Pegawai

65 

buah
2.160

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Persentase Meningkatnya 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

100% 100% 336.450 100% 177.131
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah jenis Pendidikan dan 

Pelatihan

1 jenis 

diklat

1 jenis 

diklat
40.000

1 jenis 

diklat
42.650

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sosialisasi, Bimbingan Teknis, 

Workshop

Jumlah jenis Sosialisasi, 

Bimbingan Teknis, Workshop
3 jenis keg

3 jenis 

keg
60.000

3 jenis 

keg
60.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pembinaan Jasmani dan 

Rohani

Jumlah jenis Pembinaan Jasmani 

dan Rohani
2 jenis 2 jenis 236.450 2 jenis 63.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Penetapan Kinerja Jumlah Penetapan Kinerja

1 

dokum

en

11.481
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Standar 

Operasional Prosedur

Jumlah Standar Operasional 

Prosedur

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pelatihan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Jumlah jenis Pelatihan 

Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya 

PengembanganSistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan

Persentase Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Pelaporan yang disusun 

tepat waktu

100% 100% 304.420 100% 314.122
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Laporan 

Keuangan
Jumlah Laporan Keuangan 4 laporan 4 laporan 35.000 4 laporan 34.364

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan LAKIP Jumlah LAKIP
1 

Dokumen

1 

Dokum

en

9.740

1 

Dokum

en

13.009
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan RENSTRA Jumlah RENSTRA 1 dokumen
1 

dokume
35.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan RENJA SKPD Jumlah RENJA 2 dokumen

2 

dokume

n

16.000

2 

dokum

en

26.790
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan dan Pelaporan 

LPPD dan LKPJ
Jumlah LPPD dan LKPJ

2 

Dokumen

2 

Dokum

en

19.500

2 

Dokum

en

16.540
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 
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Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan
Jumlah Laporan Monev 1 laporan

1 

laporan
35.000

1 

laporan
27.533

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan RKA SKPD dan 

DPA SKPD
Jumlah RKA dan DPA

2 

Dokumen

2 

Dokum

en

24.580

2 

Dokum

en

24.427
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Perencanaan 

Teknis SKPD Tingkat Provinsi

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Teknis OPD

1 

Dokumen

1 

Dokum

en

129.600

1 

Dokum

en

127.036
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Evaluasi Pelaporan dan 

Penyerapan Anggaran

Jumlah Pelaporan dan 

Penyerapan Anggaran

1 

laporan
32.693

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Pengelolaan Pelayanan 

Informasi dan Dokumentasi

Jumlah data Informasi dan 

Dokumentasi yang tersedia

1 

Dokum

en

11.728
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya 

Pengelolaan Aset Daerah

Program Peningkatan 

Pengelolaan Aset Daerah

Presentase Pengelolaan 

Barang Milik Daerah
100% 100% 25.000 100% 19.410

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Penyusunan Laporan 

Inventarisasi Aset

Jumlah laporan Inventarisasi 

Barang Milik Daerah
1 Laporan

1 

Laporan
25.000

1 

Lapora

n

19.410
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya  Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang mandiri, Produktif 

dan berdaya saing

Prosentase Koperasi 

Berkualitas
23% 56.761 25% 127.165

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi

Program Peningkatan 

Kualitas Koperasi

Prosentase Peserta Pelatihan 

Koperasi yang Meningkat 

Pemahamannya

885 

peserta
89,39 56.761 92,96 127.165 UPT Pelatihan

Identifikasi Kebutuhan Diklat

JumlahJenis Diklat dan SDM 

yang dibutuhkan untuk mengikuti 

diklat

1 Dok 56.761
UPT Pelatihan 

Koperasi

Diklat Perkoperasian
Jumlah peserta yang mengikuti 

Diklat
210 Org

UPT Pelatihan 

Koperasi

Diklat Manajerial
Jumlah peserta yang mengikuti 

Diklat
30 Org

30 

Orang
127.165

UPT Pelatihan 

Koperasi

Meningkatnya  Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang mandiri, Produktif 

dan berdaya saing

ProsentasePelaku Usaha Mikro 

dan Kecil Naik Kelas
0,91% 336.507 1,82% 881.409

MeningkatnyaPemberda

yaan dan 

Pengembangan UMKM

Program Pemberdayaan dan 

Pengembangan UMKM

Prosentase Peserta Pelatihan 

Usaha Mikro dan Kecil yang 

Meningkat Pemahamannya

705 

peserta
88,88% 336.507 90,65% 881.409 UPT Pelatihan

Diklat Penunjang Lanjutan
Jumlah UKM yang mengikuti 

Diklat
180 org 120 Org 299.519

150 

Org
379.419

UPT Pelatihan 

Koperasi

Monitoring dan Evaluasi Pasca 

Pelatihan

Jumlah dokumen Hasil Monitoring 

dan Evaluasi Pasca Pelatihan
1 Dok 1 Dok 36.988 1 Dok 40.000

UPT Pelatihan 

Koperasi

Diklat Kewirausahaan
Jumlah UKM yang mengikuti 

Diklat

150 

Orang
382.889

UPT Pelatihan 

Koperasi

Vocational
Jumlah UKM yang Mengikuti 

Vocational 

125 

Orang
79.101

UPT Pelatihan 

Koperasi
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 
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Kegiatan 
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aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

Presentase Administrasi 

Perkantoran yang mendukung 

kelancaran tugas dan fungsi 

OPD

100% 100% 373,238 100% 351.157 UPT Pelatihan

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

Jumlah pengiriman surat 

menyurat
1 Tahun 1 Tahun 268

1 

Tahun
360

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah jasa layanan 1 tahun 1 tahun 78,6 1 tahun 138.429

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Jasa Perizinan 

Kendaraan Dinas / Operasional

Jumlah jasa perizinan kendaraan 

dinas

1 mobil 

dan 1 

motor

1 mobil dan 1 motor7,74

1 mobil 

dan 1 

motor

2.200
UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan
Jumlah materai dan bukucek 1 tahun 1 tahun 3,82 1 tahun 4.580

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah jenis alat tulis kantor 1 tahun 1 tahun 10,133 1 tahun 16.968
UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah barang cetakan dan 

penggandaan
1 tahun 1 tahun 2,979 1 tahun 2.220

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan KomponenInstalasi 

Listrik / Penerangan Bangunan 

Kantor

Jumlah Komponen Instalasi Listrik 

/ Penerangan Bangunan Kantor
1 tahun 1 tahun 7,017 1 tahun 14.700

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah jenis Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
5 Jenis 5 Jenis 2,852 1 tahun 4,5

UPT Pelatihan 

Koperasi

PenyediaanPeralatan dan 

Perlengkapan RumahTangga

Jumlah jenis Peralatan dan 

Perlengkapan Rumah Tangga
5 Jenis 5 Jenis 17,924 1 tahun 29.100

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan
2 jenis 2 jenis 2,22 2 jenis 2.220

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Makanan dan 

Minuman
Jumlah Makanan dan Minuman

72 

porsi
3.600

UPT Pelatihan 

Koperasi

Koordinasi dan Konsultasi 

keDalam dan Luar Daerah

Jumlah Koordinasi dan Konsultasi 

keDalam dan Luar Daerah
1 tahun 1 tahun 167,085 1 tahun 60

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyediaan Jasa 

Penatausahaan Keuangan dan 

Barang

Jumlah Jasa Penatausahaan 

Keuangan dan Barang
1 Tahun 1 Tahun 72,6

11 

orang
74.100

UPT Pelatihan 

Koperasi

Meningkatnya  Sarana 

dan Prasarana kantor

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana

Presentase Peningkatan 

Sarana dan Prasarana kantor
100% 100% 382,34 100% 786.637

UPT Pelatihan 

Koperasi 

Prov. Kalbar

Pengadaan AC/KipasAngin
Jumlah Pengadaan 

AC/Kipasangin

27 

kipas, 3 

AC

118,73
UPT Pelatihan 

Koperasi

Pengadaan/Peningkatan Daya 

Listrik
Jumlah peningkatan daya listrik

1 

Saluran
4.000

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pengadaan Mebleir Jumlah jenis mebelair 2 Jenis 49.200
UPT Pelatihan 

Koperasi

PemeliharaanRutin/ Berkala 

Gedung Kantor

Jumlah Gedung Kantor yang 

terpelihara
120 M2 11.850

UPT Pelatihan 

Koperasi
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 
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Tahun 
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Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Kendaraan Jabatan, Kendaraan 

Dinas / Operasional

Jumlah kendaraan jabatan, 

kendaraan dinas/operasional yang 

terpelihara

1 mobil, 1 

motor
1 mobil, 1 motor5,192

1 

mobil, 

1 motor

15.000
UPT Pelatihan 

Koperasi

Pembangunan Pos Penjagaan 

Keamanan Kantor/Rumah 

Jabatan

Luas Pos Penjagaan Keamanan 

Kantor/Rumah Jabatan

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pengadaan Taman Luas Taman 236 M 38.400
UPT Pelatihan 

Koperasi

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Studio dan 

Komunikasi

JumlahPengadaan Sarana dan 

Prasarana Studio dan Komunikasi
2 item 40.000

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

AC / KipasAngin
Jumlah AC yang terpelihara 11 unit 11 unit 6,6 23 unit 16.192

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Perlengkapan Peralatan Kantor

Jumlah Perlengkapan Peralatan 

Kantor yang terpelihara
8 unit 8 unit 1 8 unit 5.500

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Gedung Pertemuan/Aula

Jumlah Gedung Pertemuan/Aula 

yang terpelihara

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pemeliharaan Rutin/Berkala 

Generator

Jumlah Generator yang 

terpelihara
1 Unit 3.000

UPT Pelatihan 

Koperasi

Rehabilitasi / Peningkatan 

mess/asrama

Jumlah luas mess/asrama yang 

direhab
4 jenis 157,448 144 M 189.950

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pembangunan Jalan / 

Jembatan Lingkungan Kantor / 

RumahJabatan

Volume jalan/jembatan lingkungan 

kantor/rumah jabatan
210 M2 194.500

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pengadaan MesinPompa Air Jumlah mesinpompa air 2 Jenis 4.000
UPT Pelatihan 

Koperasi

Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Mess/Asrama

Jumlah mess/asrama yang 

terpelihara
320 M2 10.000

UPT Pelatihan 

Koperasi

Pemeliharaan Instalasi Listrik / 

Telepon

Jumlah instalasi listrik/telepon 

yang terpelihara
3 Jenis 15.000

UPT Pelatihan 

Koperasi

Rehabilitasi / Peningkatan 

Gedung Tempat Ibadah
Jumlahgedungtempat ibadah 140 M2 87.759

UPT Pelatihan 

Koperasi

Meningkatnya Disiplin 

Aparatur

Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur

Presentase Meningkatnya 

Disiplin Aparatur
100% 21.000

UPT Pelatihan 

Koperasi 

Prov. Kalbar

Pengadaan Pakaian Dinas / 

Kerja dan Perlengkapannya

Jumlah Pengadaan Pakaian 

Dinas / Kerja dan 

Perlengkapannya

28 Stel 21.000
UPT Pelatihan 

Koperasi

Pengadaan Pakaian Khusus 

dan Perlengkapannya

Jumlah Pengadaan Pakaian 

Khusus dan Perlengkapannya

UPT Pelatihan 

Koperasi

Meningkatnya Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Persentase Meningkatnya 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

100% 100% 4,685 100% 6.206

UPT Pelatihan 

Koperasi 

Prov. Kalbar

Penyusunan Analisis Jabatan Jumlah Analisis Jabatan 1 dokumen1 dokumen 4,685

1 

dokum

en

6,206
UPT Pelatihan 

Koperasi

Meningkatnya 

PengembanganSistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan

Persentase Dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Pelaporan yang disusun 

tepat waktu

100% 100% 17,537 100% 22.868

UPT Pelatihan 

Koperasi 

Prov. Kalbar
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Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode
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Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 
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aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Penyusunan Laporan 

Keuangan
Jumlah Laporan Keuangan 4 laporan

4 

laporan
4,303

4 

laporan
5,335

UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyusunan LAKIP Jumlah LAKIP
1 

Dokumen

1 

Dokum

en

3,495

1 

Dokum

en

4.475
UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyusunan RENJA SKPD Jumlah dokumen RENJA 1 dokumen

1 

dokume

n

3,99

2 

dokum

en

5.838
UPT Pelatihan 

Koperasi

Penyusunan RKA SKPD dan 

DPA SKPD
Jumlah dokumen RKA dan DPA 2 dokumen

2 

dokume

n

5,749

2  

dokum

en

7.220
UPT Pelatihan 

Koperasi

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang Berdaya Saing

Persentase Volume Usaha 

Koperasi
27% 2.473.733 29% 3.250.177 31% 3.527.190 31% 3.527.190

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi

Perosentase Koperasi 

Berkualitas
61,38% 2.473.733 74,87% 3.250.177 91,25% 3.527.190 91,25% 3.527.190

Meningkatnya pelayanan 

izin usaha simpan 

pinjam

Program Pelayanan Izin 

Usaha Simpan Pinjam

Prosentase meningkatnya 

jumlah koperasi yang memiliki 

ijin usaha simpan pinjam

61,38% 139.684 74,87% 75.156 91,25% 160.000 91,25% 160.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Penerbitan Izin 

Usaha Simpan Pinjam untuk 

Koperasi dengan Wilayah 

Keanggotaan Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) 

Daerah Provinsi

Jumlah ijin usaha simpan pinjam 

yang diterbitkan
40 ijin 139.684

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Prosentase izin usaha simpan 

pinjam yang difasilitasi
100% 75.156

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah izin usaha simpan pinjam 

yang difasilitasi
5 izin 80.000      5 izin 80.000       

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Fasilitasi Izin 

Usaha Simpan Pinjam untuk 

Koperasi Dengan Wilayah 

Keanggotaan Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) 

Daerah Provinsi

Jumlah dokumen izin usaha 

pinjam yang difasilitasi
2 dok 139.684

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah dokumen izin yang 

difasilitasi
1 dok 75.156

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Koperasi Dengan Wilayah 

Keanggotaan Lintas Daerah 

Kabupaten/ Kota Dalam 1(Satu) 

Daerah Provinsi yang Memiliki 

Usaha Simpan Pinjam

5 unit 

usaha
80.000

5 unit 

usaha
80.000

Kegiatan Penerbitan Izin 

Pembukaan Kantor Cabang, 

Cabang Pembantu dan Kantor 

Kas Koperasi Simpan Pinjam 

untuk Koperasi dengan 

Wilayah Keanggotaan Lintas 

Daerah Kabupaten/Kota dalam 

1 (satu) Daerah Provinsi

Jumlah izin Pembukaan Kantor 

Cabang, Cabang Pembantu dan 

Kantor Kas Koperasi Simpan 

Pinjam untuk Koperasi

5 izin 80.000 5 izin 80.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Sub Kegiatan Fasilitasi Izin 

Usaha Pembukaan Kantor 

Cabang, Cabang Pembantu 

dan Kantor Kas Koperasi 

Simpan Pinjam untuk Koperasi 

dengan Wilayah Keanggotaan 

Lintas Daerah Kabupaten/Kota 

dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

Jumlah Kantor Cabang, Cabang 

Pembantu dan Kantor Kas 

Koperasi Simpan Pinjam untuk 

Koperasi dengan Wilayah 

Keanggotaan Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) 

Daerah Provinsi

 5 unit 

usaha
80.000

 5 unit 

usaha
80.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Sistem 

Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi Secara Elektronik

Jumlah koperasi yang dapat 

mengakses Sistem Pelayanan 

Perizinan Berusaha Terintegrasi 

Secara Elektronik

 5 unit 

usaha
80.000

 5 unit 

usaha
80.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya 

Pengawasan dan  

Pemeriksaan Koperasi

Program Pengawasan dan 

Pemeriksaan Koperasi

Prosentase  Tingkat Kepatuhan 

Koperasi
2% 248.452 5% 160.478 8% 250.000 8% 250.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Pemeriksaan dan 

Pengawasan Koperasi yang 

wilayah Keanggotaannya Lintas 

Daerah Kab/Kota dalam 1 

Daerah Provinsi

Jumlah Koperasi yang diawasi 

dan diperiksa
80% 248.452

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Prosentase koperasi yang diawasi 

dan diperiksa
35,97% 160.478 37 Kop 170.000 37 Kop 170.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Meningkatkan 

Akuntabilitas, Kepercayaan, 

Kepatuhan, Kesinambungan 

dan memberikan manfaat yang 

sebesar-besarnya kepada 

Anggota dan Masyarakat

Jumlah dokumen koperasi yang 

diperiksa
1 dok 112.751

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah koperasi yang diperiksa 50 kop 87.603
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Akuntabilitas, 

Kepercayaan, Kepatuhan, 

Kesinambungan, dan Pemberian 

Manfaat ke pada Anggota KUKM 

dan Masyarakat

 50 

dokumen
90.000      

 50 

dokumen
90.000       

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kepatuhan Koperasi Terhadap 

Peraturan Perundang-

undangan dan terbentuknya 

koperasi yang kuat, sehat, 

mandiri, tangguh serta 

akuntabel

Jumlah Dokumen Kepatuhan 2 dok 135.700
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah koperasi yang diukur 

tingkat kepatuhannya
50 kop 72.875 60 kop

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Jumlah Koperasi Yang Memenuhi 

Peraturan Perundang-Undangan 

dan Tersedianya Koperasi yang 

Kuat, Sehat, Mandiri, Tangguh, 

serta Akuntabel

 50 unit 

usaha
80.000

 50 unit 

usaha
80.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Pemeriksaan dan 

Pengawasan Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit Simpan Pinjam 

Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaannya Lintas Daerah 

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) 

Daerah Provinsi

Prosentase KSP/USP yang 

diawasi dan diperiksa
56 Kop 80.000 56 Kop 80.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Meningkatkan 

Akuntabilitas, Kepercayaan, 

Kepatuhan, Kesinambungan, 

dan Memberikan Manfaat yang 

Sebesar-besarnya ke pada 

Anggota dan Masyarakat

Jumlah Koperasi yang 

Akuntabilitas, Kepercayaan, 

Kepatuhan, Kesinambungan, dan 

Pemberian Manfaat ke pada 

Anggota KUKM dan Masyarakat

 30 unit 

usaha
80.000

 30 unit 

usaha
80.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya jumlah 

KSP/USP Badan hukum 

Provinsi yang dinilai

Program Penilaian 

Kesehatan KSP/ USP 

Koperasi

Prosentase Peningkatan 

penilaian kesehatan KSP/USP
5% 301.707 15% 216.000 25% 220.000 25% 220.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Penilaian Kesehatan 

Koperasi Simpan Pinjam/Unit 

Simpan pinjam Koperasi yang 

wilayah keanggotaanya Lintas 

daerah Kab/Kota dalam 1 

Daerah Provinsi

Jumlah koperasi yang dinilai 

kesehatannya
50% 301.707

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Prosentase koperasi KSP/USP 

yang dinilai kesehatannya
92,59% 216.000 94,00% 220.000 94,00% 220.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penilaian 

Permodalan, Kualitas Aktiva 

Produktif, Manajemen Efisiensi, 

Likuiditas, Jatidiri Koperasi, 

Pertumbuhan dan Kemandirian 

Koperasi

Jumlah Dokumen penilaian 1 dok 113.030
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah koperasi yang dinilai 

kesehatannya
50 kop 216.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Koperasi yang Diberikan 

Penilaian Permodalan, Kualitas 

Aktiva Produktif, Manajemen, 

Efisiensi, Likuiditas, Jatidiri 

Koperasi, Pertumbuhan dan 

Kemandirian Koperasi

50 unit 

usaha
     220.000 

50 unit 

usaha
     220.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Mengukur 

Tingkat Kesehatan Koperasi

Jumlah Dokumen koperasi yang 

sehat
1 dok 188.677

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya 

Pengelolaan Koperasi

Program Pendidikan dan 

Latihan Perkoperasian

Prosentase Peserta Pelatihan 

Koperasi yang Meningkat 

Pemahamannya

88,89% 1.267.190 95,24% 1.267.190 95,24% 1.267.190
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Kegiatan Pendidikan dan 

Latihan Perkoperasian Bagi 

Koperasi yang Wilayah Lintas 

Daerah Kabupaten/Kota dalam 

1 (Satu) Daerah Provinsi

Prosentase Peserta yang 

Mengikuti Pelatihan 

Perkoperasian

100% 1.267.190 100% 1.267.190 100% 1.267.190
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

Perkoperasian serta Kapasitas 

dan Kompetensi SDM Koperasi

Jumlah Peserta yang meningkat 

Pemahaman dan 

Pengetahuannya

450 org 1.267.190
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah SDM yang Memahami 

Pengetahuan Perkoperasian
450 org 1.267.190 450 org 1.267.190

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya 

Pemberdayaan dan 

Perlindungan Koperasi

Program Pemberdayaan dan 

Perlindungan Koperasi

Prosentase Koperasi yang 

meningkat jumlah Omzet
3% 1.783.890 4% 1.531.350 5% 1.630.000 5% 1.630.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Pemberdayaan dan 

Perlindungan Koperasi yang 

keanggotaannya Lintas Daerah 

Kabupaten/kota dalam 1 

Daerah Provinsi

Jumlah Koperasi yang dilakukan 

pemberdayaan dan perlindungan
245 1.783.890

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Prosentase Koperasi yang 

diberdayakan
97,84% 1.531.350 97,84% 1.630.000 97,84% 1.630.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Perluasan 

Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penataan 

manajemen, Standarisasi dan 

Restrukturisasi Usaha

Jumlah Dokumen perluasan 

akses pasar dan akses 

pembiayaan

6dok 1.282.288
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Koperasi yang diberikan 

Perluasan Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan dan Penataan 

Manajemen

30 kop 1.203.050
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Unit Usaha yang 

Memenuhi Standarisasi dan 

Restrukturisasi Usaha

150 unit 

usaha
1.210.000

150 unit 

usaha
1.210.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Peningkatan 

Produktifitas, Nilai tambah, 

Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penguatan 

Kelembagaan, Penataan 

Manajemen. Standarisasi, dan 

Restrukturisasi Usaha

Jumlah Dokumen peningkatan 

produktifitas, aksespembiayaan, 

nilaitambah, Penguatan 

Kelembagaan dan restrukturisasi 

usaha

3 dok 501.602
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Koperasi yang diberikan 

Peningkatan Produktivitas, Nilai 

Tambah,Akses Pembiayaan, 

Penguatan Kelembagaan dan 

Restrukturisasi Usaha

92 kop 328.300
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Jumlah Unit Usaha yang 

Produktif, Bernilai Tambah, 

Memiliki Akses Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penguatan 

Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan 

Restrukturisasi Usaha

193 unit 

usaha
340.000

193 unit 

usaha
340.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga dalam 

Peningkatan Taraf Hidup 

Keluarga Melalui Kehidupan 

Berkoperasi dan 

Pengembangan Ekonomi 

Lainnya

Jumlah Keluarga yang Mengikuti 

Penumbuhan Kesadaran 

Keluarga dalam Peningkatan 

Taraf Hidup Keluarga Melalui 

Kehidupan Berkoperasi dan 

Pengembangan Ekonomi Lainnya

30 

keluarga
80.000

30 

keluarga
80.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang berdaya saing

Prosentase pertumbuhan 

UMKM
5% 1.305.084 7% 3.059.904 9% 3.270.000 9% 3.270.000

Meningkatnya 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan Usaha 

Kecil 

Prosentase Usaha Kecil yang 

naik kelas
0,24% 1.305.084 0,27% 3.059.904 0,32% 3.270.000 0,32% 3.270.000

Meningkatnya 

Pemberdayaan Usaha 

Kecil

Program Pemberdayaan 

Usaha Menengah,Usaha 

Kecil dan Usaha Mikro

Presentase  Volume Usaha 

kecil yang meningkat
1,37% 731.505 1,45% 386.685 1,47% 490.000 1,47% 490.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Pemberdayaan 

Usaha Kecil yang dilakukan 

melalui Pendataan, Kemitraan, 

kemudahan Perizinan, 

Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi dengan Para 

Pemangku Kepentingan

Prosentase Usaha Kecil yang 

diberdayakan
2% 731.505 2,36% 386.685 2,36% 490.000 2,36% 490.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Menumbuh 

kembangkan UMKM untuk 

menjadi Usaha yang Tangguh 

dan Mandiri Sehingga Dapat 

Meningkatkan Penciptaan 

Lapangan Kerja, Pemerataan 

Pendapatan, Pertumbuhan 

ekonomi, dan Pengentasan 

Kemiskinan

JumlahPelaku Usaha Kecil yang 

di bina
270 org 731.505

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Pelaku Usaha Kecil yang 

di bina
125 org 386.685

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Jumlah Unit Usaha UMKM yang 

Tangguh dan Mandiri Sehingga 

dapat Meningkatkan Penciptaan 

Lapangan Kerja, Pemerataan 

Pendapatan, Pertumbuhan 

Ekonomi, dan Pengentasan 

Kemiskinan

12 unit 

usaha
390.000

12 unit 

usaha
390.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Sub Kegiatan Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

UMKM serta Kapasitas dan 

Kompetensi SDM UMKM dan 

Kewirausahaan

Jumlah SDM yang Memahami 

Pengetahuan UKM dan 

Kewirausahaan

90 orang 100.000 90 orang 100.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Presentase  Usaha Kecil yang 

berkembang
0,03% 573.579 0,04% 2.673.219 0,05% 2.780.000 0,05% 2.780.000

Prosentase Peserta Pelatihan 

UMKM yang Meningkat 

Pemahamannya

89,39% 2.673.219 90,28% 2.780.000 0,05% 2.780.000

Kegiatan Pengembangan 

Usaha Kecil dengan Orientasi 

Peningkatan Skala Usaha 

Menjadi Usaha Menengah

Prosentase Usaha Kecil yang 

meningkat menjadi usaha 

menengah

0,33% 573.579
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

1.  Jumlah Usaha Kecil yang 

meningkat menjadi usaha 

menengah

20 pelaku 

usaha

20 pelaku 

usaha

20 pelaku 

usaha

2.  Prosentase Peserta yang 

Mengikuti Pelatihan UMKM
100% 100% 100%

Sub Kegiatan Produksi dan 

Pengolahan, Pemasaran, 

Sumber Daya Manusia, serta 

Desain dan Teknologi

Jumlah jenis Usaha Kecil 7 jenis 573.579
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

1.   Jumlah jenis Usaha Kecil 7 jenis 7 jenis 7 jenis

2.   Jumlah Peserta yang 

meningkat Pemahaman dan 

Pengetahuannya

1050 org 1050 org 1050 org

Jumlah Unit Usaha UMKM yang 

Mendapatkan Fasilitas Produksi 

dan Pengolahan, Pemasaran, 

Sumber Daya Manusia, Serta 

Desain dan Teknologi

 1110 unit 

usaha
  2.680.000 

 1110 unit 

usaha
  2.680.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

Literasi Hukum dan Bantuan 

Penyelesaian Perkara bagi 

Pelaku UMKM

Jumlah Pelaku UMKM yang 

Memahami Literasi Hukum
150 orang      100.000 150 orang      100.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Nilai SAKIP Perangkat Daerah A A A A

Nilai Reformasi Birokrasi 

Perangkat Daerah
A A A A

1. Persentase penyusunan 

perencanaan dan pelaporan 

kinerja dan keuangan sesuai 

dengan prosedur / tepat 

waktu

2. Persentase serangan 

anggaran

2.673.219

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Provinsi

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
100% 11.197.237 100%   12.898.361 

Meningkatnya 

Pengembangan Usaha 

Kecil

11.197.237   12.898.361 

2.680.000

2.780.000 2.780.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

2.680.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Reformasi 

Birokrasi dan 

Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah

Terwujudnya Tata Kelola 

Pemerintahan 

2.673.219

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Program Pengembangan 

UMKM
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3. Persentase laporangan 

keuangan yang disusun 

sesuai dengan SAP

4. Persentase Tingkat 

disiplin aparatur

5. Persentase pelayanan 

administrasi kepegawaian 

sesuai prosedur

6. Persentase pegawai 

dengan nilai kinerja "baik"

7.  Persentase Pemenuhan 

Kompetensi Pegawai 

instansi

8. Persentase nilai kepuasan 

layanan internal

9.  Persentase Pemenuhan 

kebutuhan sarana dan 

prasarana tugas sesuai 

standar

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

% penyusunan perencanaan 

kinerja dan keuangan tepat waktu
10 dok  168.092  100%  145.693  100%  145.693  100%  145.693

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah dokumen perencanaan 

kinerja
 3 Dok 111.270   2 Dok 67.754   2 Dok 67.754   2 Dok 67.754

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan RKA-SKPD
Jumlah dokumen RKA – SKPD 1 dok  11.364  1 dok  11.592  1 dok  11.592  1 dok  11.592

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah dokumen DPA SKPD  1 dok 10.525  1 dok 10.655  1 dok 10.655  1 dok 10.655

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan perubahan DPA-

SKPD

Jumlah dokumen DPPA SKPD  1 dok 10.510  1 dok  10.757  1 dok  10.757  1 dok  10.757
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Kinerja 2 lap 11.374  4 lap 22.773  4 lap 22.773  4 lap 22.773
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah
Jumlah dokumen evaluasi kinerja 2 dok    13.048 1 dok 22.161 1 dok 22.161 1 dok 22.161

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen laporan 

keuangan
2 dok  9.500.108  5 dok  9.882.007 6 dok 9.899.157 6 dok 9.899.157

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah bulan pembayaran gaji 

dan tunjangan
 12 bulan 8.755.232  12 bulan 9.627.157  12 bulan 9.627.157  12 bulan 9.627.157

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

Jumlah dokumen keuangan yang 

diverifikasi / jumlah pengajuan 

SPM

 1 dok 744.876  1 dok 230.280  1 dok 230.000  1 dok 230.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan Akuntansi 1 laporan        10.000 1 laporan        10.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

jumlah laporan keuangan akhir 

tahun yang disusun tepat waktu
1 lap 6.150 1 lap 7.000 1 lap 7.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Provinsi

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
100% 11.197.237 100%   12.898.361 
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Sub Kegiatan Pengelolaan 

dan Penyiapan Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan

jumlah laporan bahan tanggapan 1 lap          7.000 1 lap          7.000 
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/Semesteran SKPD

jumlah laporan keuangan yang 

disusun tepat waktu
1 laporan 18.420 1 laporan 18.000 1 laporan 18.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Administrasi Barang 

Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah

Persentase Pengelolaan Barang 

Milik Daerah
100%        10.000 100%        10.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyusunan 

Perencanaan Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD

jumlah dokumen RKBM SKPD 2 dok        10.000 2 dok        10.000 
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

% pelayanan administrasi 

kepegawaian sesuai prosedur
100 %  142.639 100 %  266.782 100%      319.280 100%      319.280 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta atribut 

kelengkapannya

Jumlah pengadaan pakaian dinas 70 stel  50.370

61 stel 

pdh dan 

150 stel 

olahraga

127.502
60 stel 

pdh
       80.000 

60 stel 

pdh
       80.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai

Jumlah dokumen laporan kinerja 

individu
 1 laporan 21.969  2 dok 20.000  2 dok 20.000  2 dok 20.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Pelaksanaan Sistem Informasi 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaaan 

Sistem Informasi Kepegawaian

2 dok 50.000 2 dok 50.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi

Jumlah pegawai yang mengikuti 

diklat minimal 20 jp
 6 orang 53.200 20 orang 90.000 20 orang 90.000 20 orang 90.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

Jumlah peserta bimtek  20 orang 17.100
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

jumlah dokumen  Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

3 

dokumen
29.280

3 

dokumen
29.280

3 

dokumen
29.280

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem Informasi 

Kepegawaian

jumlah dokumen  Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem Informasi 

Kepegawaian

1 dok        10.000 1 dok        10.000 
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

jumlah pegawai yang mengikuti 

diklat mengikuti sosialisasi
20 org        40.000 20 org        40.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan barang  100% 466.144 100% 613.142 100% 682.554 100% 682.554

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah komponen instalasi listrik /  

Penerangan Bangunan Kantor
 15 jenis 16.638 26 jenis  36.634 26 jenis  36.634 26 jenis  36.634

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Jumlah jenis Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
 61 jenis 131.596  38 jenis 166.690  38 jenis 166.690  38 jenis 166.690

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan RumahTangga

Jumlah jenis peralatan dan 

perlengkapan rumah tangga
3 jenis  67.278  31 jenis  128.166  31 jenis  128.166  31 jenis  128.166

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor

Jumlah penyediaan bahan logistic 

kantor

 1136 

porsi
69.960

 1136 

porsi
68.160

 1136 

porsi
68.160

 1136 

porsi
68.160

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah penyediaan barang 

cetakan dan bahan penggandaan

27906 

lembar 
28.551

 40307 

lembar 
29.904

 40307 

lembar 
29.904

 40307 

lembar 
29.904

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan 

PeraturanPerundang-undangan

Jumlah jenis bahan bacaan dan 

peraturan Perundang - undangan
 4 jenis 12.000  4 jenis 12.000  4 jenis 12.000  4 jenis 12.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah rapat koordinasi dan 

konsultasi PD
 32 kali 140.118   1 dok 171.000   1 dok 171.000   1 dok 171.000

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan/Material

Jumlah Jenis Penyediaan 

Bahan/Material
1 jenis        50.000 1 jenis        50.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu

% kunjungan tamu yang 

difasilitasi
100%        20.000 100%        20.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

UrusanPemerintah Daerah

 % Pemenuhan kebutuhan sarana 

dan prasarana tugas (komulatif 

tahun berjalan)

100 %  197.231 100 %   345.739 100% 455.738 100% 455.738
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pengadaan 

Mebel
Jumlah pengadaan mebelair 6 unit 5.448 7 unit 19.516 7 unit 19.516 7 unit 19.516

Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

 Jumlah pengadaan peralatan dan 

mesin lainnya
4 item  191.783  7 jenis  136.222  7 jenis  136.222  7 jenis  136.222

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan

jumlah Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pengadaan 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

jumlah pengadaan gedung kantor 

dan bangunan lainnya
1 buah      100.000 1 buah      100.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pengadaan 

Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

jumlah Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

1 buah      100.000 1 buah      100.000 
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pengadaan 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

jumlah Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

1 buah 190.000 1 buah      100.000 1 buah      100.000 
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintahan 

daerah

 100 % 577.534   100 % 1.292.267 100% 1.302.267 100% 1.302.267
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat
 Jumlah surat yang dikirim 118 paket 3.616   98 paket 7.990   98 paket 7.990   98 paket 7.990

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, SumberDaya 

Air dan Listrik

 Jumlah bulan pelayanan  12 bulan 228.555 12 bulan  355.981 12 bulan  355.981 12 bulan  355.981
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor

 % penyediaan jasa pelayanan 

umum kantor
 100 % 345.363   100 % 928.296   100 % 928.296   100 % 928.296

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

% penyediaan jasa peralatan dan 

perlengkapan kantor
  100 %        10.000   100 %        10.000 

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

% BMD dalam kondisi baik 100% 145.487 100% 352.728 100% 452.727 100% 452.727
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

 Jumlah pemeliharaan, pajak dan 

perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

 14 unit 68.219  4 unit 56.198  4 unit 56.198  4 unit 56.198
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan MesinLainnya

 Jumlah peralatan dan mesin yang 

dipelihara
 164 unit 67.380  210 unit 92.038  210 unit 92.038  210 unit 92.038

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya

Jumlah gedung yang dipelihara 

dan direhabilitasi
 2 gedung 9.888

1 

gedung 
154.491 1 gedung  154.491 1 gedung  154.491

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Mebel
Jumlah mebel yang dipelihara

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang dipelihara dan 

direhabilitasi

1 buah      100.000 1 buah      100.000 
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya

jumlah saranan dan prasarana 

pendukung gedung kantor / 

bangunan yang dipelihara

1 buah 50.000 1 buah 50.000 1 buah 50.000
Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Tanah

jumlah tanah yang dipelihara/ 

Rehabilitasi

Dinas KUKM 

Prov. Kalbar

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang Berdaya Saing

Persentase Volume Usaha 

Koperasi
27% 1.133.403

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi

Perosentase Koperasi 

Berkualitas
61,38% 1.133.403

Meningkatnya 

Pengelolaan Koperasi

Program Pendidikan dan 

Latihan Perkoperasian

Prosentase Peserta Pelatihan 

Koperasi yang Meningkat 

Pemahamannya

83,33% 1.133.403
UPT Pelatihan 

Koperasi

Kegiatan Pendidikan dan 

Latihan Perkoperasian Bagi 

Koperasi yang Wilayah Lintas 

Daerah Kabupaten/Kota dalam 

1 (Satu) Daerah Provinsi

JumlahPeserta yang Mengikuti 

Pelatihan
150 org 1.133.403

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

Perkoperasian serta Kapasitas 

dan Kompetensi SDM Koperasi

Jumlah Peserta yang meningkat 

Pemahaman dan 

Pengetahuannya

150 org 1.133.403
UPT Pelatihan 

Koperasi
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Meningkatnya Kualitas 

Koperasi dan UMKM 

yang berdaya saing

Prosentase pertumbuhan 

UMKM
5% 2.581.391

Meningkatnya 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan Usaha 

Kecil 

Prosentase Usaha Kecil yang 

naik kelas
0,24% 2.581.391

Meningkatnya 

Pengembangan Usaha 

Kecil

Program Pengembangan 

UMKM

Prosentase Peserta Pelatihan 

UMKM yang Meningkat 

Pemahamannya

86,67% 2.581.391
UPT Pelatihan 

Koperasi

Kegiatan Pengembangan 

Usaha Kecil Dengan Orientasi 

Peningkatan Skala Usaha 

Menjadi Usaha Menengah

Jumlah Peserta Usaha Kecil yang 

mengikuti Pelatihan
300 org 2.581.391

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Produksi dan 

Pengolahan, Pemasaran, 

Sumber Daya Manusia, serta 

Desain dan Teknologi

Jumlah Peserta yang meningkat 

Pemahaman dan 

Pengetahuannya

300 org 2.581.391
UPT Pelatihan 

Koperasi

Nilai SAKIP Perangkat Daerah A

Nilai Reformasi Birokrasi 

Perangkat Daerah
A

1. Persentase penyusunan 

perencanaan dan pelaporan 

kinerja dan keuangan sesuai 

dengan prosedur / tepat 

waktu

2. Persentase serangan 

anggaran

3. Persentase laporangan 

keuangan yang disusun 

sesuai dengan SAP

4. Persentase Tingkat 

disiplin aparatur

5. Persentase pelayanan 

administrasi kepegawaian 

sesuai prosedur

6. Persentase pegawai 

dengan nilai kinerja "baik"

7.  Persentase Pemenuhan 

Kompetensi Pegawai 

instansi

8. Persentase nilai kepuasan 

layanan internal

9.  Persentase Pemenuhan 

kebutuhan sarana dan 

prasarana tugas sesuai 

standar

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

 %penyusunan perencanaan 

kinerja dan keuangan tepat waktu
 100% 44.940

UPT Pelatihan 

Koperasi

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

UPT Pelatihan 

Koperasi
100% 832.813

Meningkatnya Reformasi 

Birokrasi dan 

Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah

Terwujudnya tata kelola 

pemerintahan 
832.813
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

Jumlah dokumen RKA – SKPD  1 Dok 14.845
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD

Jumlah dokumen DPA SKPD  1 Dok 15.250
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah dokumen DPPA SKPD 1 Dok  14.845
UPT Pelatihan 

Koperasi

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah
 Jumlah laporan keuangan  2 dok 118.340

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD

 Jumlah dokumen keuangan yang 

diverifikasi / jumlah pengajuan 

SPM

 1 dok 99.060
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

 Jumlah laporan keuangan akhir 

tahun yang disusun tepat waktu
 1laporan 4.380

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulan/ 

Semesteran SKPD

 Jumlah laporan keuangan yang 

disusun tepat waktu
1laporan 14.900

UPT Pelatihan 

Koperasi

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan barang 100%  104.476

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor

Jumlah penyediaan bahan logistic 

kantor
 308 porsi 9.240

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah penyediaan barang 

cetakan dan bahan penggandaan

 4044 

lembar
1.213

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

 Jumlah jenis bahan bacaan dan 

peraturan Perundang - undangan
 2 jenis 3.060

UPT Pelatihan 

Koperasi

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

 % Pemenuhan kebutuhan sarana 

dan prasarana tugas (komulatif 

tahun berjalan)

 100% 306.948
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Pengadaan 

Mebel
Jumlah pengadaan mebelair 3 jenis  186.930

UPT Pelatihan 

Koperasi

UPT Pelatihan 

Koperasi
 11 jenis 20.100

Sub Kegiatan Penyediaan 

KomponenInstalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

 Jumlah komponen instalasi listrik 

/  Penerangan Bangunan Kantor

UPT Pelatihan 

Koperasi
 46 jenis 25.908

 27 jenis 44.953
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan RumahTangga

 Jumlah jenis peralatan dan 

perlengkapan rumah tangga

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

 Jumlah jenis Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor



Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Perangkat 

Daerah
LokasiTahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022Tujuan Sasaran Kode

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan

Indikator kinerja, Tujuan, 

Sasaran, Program (outcame), 

Kegiatan (output), dan Sub 

Kegiatan 

Data 

capaian 

Awal 

Tahun 

Perencan

aan

Tahun 2023
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra

Sub Kegiatan Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah pengadaan peralatan dan 

mesin lainnya
 63 unit 120.018

UPT Pelatihan 

Koperasi

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintahan 

daerah

 100% 188.570
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Jumlah bulan pelayanan  12 bulan 188.570
UPT Pelatihan 

Koperasi

Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

%BMD dalam kondisi baik  100% 69.537
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Jumlah pemeliharaan, pajak dan 

perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

2 unit  24.533
UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin yang 

dipelihara
 46 unit 28.004

UPT Pelatihan 

Koperasi

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Jumlah gedung yang dipelihara 

dan direhabilitasi
 1 gedung 17.000

UPT Pelatihan 

Koperasi
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BBAABB  VVIIII  

KINERJA PENYELENGGARAAN  

BIDANG URUSAN 

 
Untuk mengukur dan mendukung tercapainya visi, misi, tujuan dan sasaran  

RPJMD Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018 – 2023 melalui Renstra Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah  Provinsi Kalimantan Barat dengan menggunakan indikator 

Kinerja Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat. 

Indikator kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat 

yang mengacu pada Misi Gubernur yang termuat dalam RPJMD 2018-2023 yaitu : 

Misi 4  : Mewujudkan masyarakat sejahtera 

Tujuan Tahun 2019 – 2020  : Meningkatnya perekonomian masyarakat 

Tujuan Tahun 2021 – 2023   : Meningkatnya kualitas koperasi dan UMKM yang   

    berdaya saing  

1. Untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan Tahun 2021-2023 dapat diukur 

dengan indikator : 

a. Prosentase volume usaha koperasi 

b. Prosentase Pertumbuhan UMKM 

 

Sasaran Tahun 2019-2020 : Meningkatnya kualitas koperasi dan UMKM yang mandiri  

  produktip  dan berdaya saing 

Sasaran Tahun 2021-2023  : 1. Meningkatnya Kualitas Koperasi 

2. Meningkatkan Pemberdayaan dan Pengembangan 

Usaha Kecil 

1. Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran Tahun 2019-2020 dapat diukur 

dengan indikator : 

a. Prosentase koperasi berkualitas 

b. Prosentase Pelaku Usaha Mikro, Kecil naik kelas 

2. Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran Tahun 2021-2023 dapat diukur 

dengan indikator : 

1. Prosentase koperasi berkualitas 

2. Prosentase Usaha Kecil naik kelas 
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                                        Tabel.VII 
          Indikator Kinerja Dinas KUKM Prov. Kalbar 

 

No Indikator 

Kondisi 
Kinerja 

pada awal 
periode 
RPJMD 
Tahun 
2018 

Target Capaian Setiap Tahun  

Kondisi 
Kinerja 
pada 
akhir 

periode 
RPJMD 2019 2020 2021 2022 2023 

(1)  (2) (3)  (4) (5) (6) (7) (8) (9)  

1. Prosentase Koperasi 
Berkualitas 21% 23% 25%     

 
a. Prosentase Partisipasi 

Koperasi Aktif 
N/A 62.00% 64.00%     

 
b. Prosentase Kepatuhan 

Koperasi 
N/A 23,00% 25,00%     

 
c. Prosentase Kualitas Usaha 

Koperasi 
N/A 1,00% 2,00%     

 

d. Prosentase Peserta 

Pelatihan Koperasi yang 

meningkat pemahamannya 

N/A 89,39% 92,96%     

2. Prosentase  Usaha Mikro Kecil 
naik kelas 

N/A 0,91 % 1,82 %     

 

a. Prosentase Pelaku Usaha 

Mikro dan Kecil yang 

dibina 

N/A 
0,97% 1,94%     

 

b. Prosentase Peserta 

Pelatihan Usaha Mikro dan 

Kecil yang meningkat 

pemahamannya 

N/A 88,88% 90,65%     

3. Prosentase Volume Usaha 
Koperasi    11% 12% 13% 13% 

4.  Prosentase Koperasi 
berkualitas    27% 29% 31% 31% 

 
a. Prosentase koperasi yang 

memiliki izin usah 
   61.38% 74.87% 91.25% 91.25% 

 
b. Prosentase  Tingkat 

Kepatuhan Koperasi 
   2% 5% 8% 8% 

 
c. Prosentase Peningkatan 

penilaian kesehatan KSP/USP 
   5% 15% 25% 25% 

 
d. Prosentase Koperasi yang 

meningkat jumlah Omzet 
   3% 4% 5% 5% 

 

e. Prosentase Peserta Pelatihan 

Koperasi yang Meningkat 

Pemahamannya 

   83.33% 88.89% 95.24% 95.24% 

5. Prosentase pertumbuhan 
UMKM 

   5% 7% 9% 9% 

6. Prosentase Usaha Kecil yang 
naik kelas 

   0.24% 0.27% 0.32% 0.32% 

 
a. Prosentase  Volume Usaha 

kecil yang meningkat 
 

  1.37% 1.45% 1.47% 1.47% 

 
b. Prosentase  Usaha Kecil yang 

berkembang 
   0.03% 0.04% 0.05% 0.05% 

 

c. Prosentase Peserta Pelatihan 

UMKM yang Meningkat 

Pemahamannya 

   86.67% 89.39% 90.28% 90.28% 
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BBAABB  VVIIIIII  

P E N U T U P 

 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Barat tahun 2018-2023 merupakan dokumen perencanaan yang 

disusun berdasarkan RPJMD Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2018 – 2023, yang 

merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk 

periode 5 (lima) tahun ke depan. 

Renstra yang telah disusun memuat visi, misi tujuan, sasaran, strategi, 

kebijakan, program, kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran 

organisasi dalam rangka mencapai tujuan serta melaksanakan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menenengah Provinsi Kalimantan Barat. 

Renstra Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menenengah Provinsi Kalimantan 

Barat tahun 2018-2023 selain merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

Tahunan, juga digunakan sebagai dasar pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinerja 

tahunan dan lima tahunan. 

Dengan mengintegrasikan berbagai sumber daya yang dimiliki oleh Dinas 

Koperasi,Usaha Kecil dan Menenengah Provinsi Kalimantan Barat, dokumen Renstra 

yang telah tersusun diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan 

perkembangan lingkungan strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Provinsi Kalimantan Barat, baik intern organisasi maupun di lingkup provinsi.                             

Menyesuaikan dengan perkembangan kebijakan di pusat dan evaluasi terhadap 

pencapaian kinerja selama tiga tahun pelaksanaan RPJMD/Renstra  Dinas 

Koperasi,Usaha Kecil dan Menenengah Provinsi Kalimantan Barat melakukan revisi 

yang mendasar terkait program, kegiatan, sub kegiatan, tujuan, sasaran, strategi, 

kebijakan, indikator dan target. 

 

 

 

 

 

 




